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Hele 23 prosent av alt sykefraveer i Norge skyldes psykiske helseproblemer, og tendensen er gkende.
Hjelpetelefonene til Mental Helse og Kirkens SOS melder om et enormt trykk. Mental Helse rapporterer at
selvmords-tematikken blant innringerne har gkt med hele 85 %, mens Kirkens SOS melder om en dobling av
samtaler om selvmord hittil i 2021.

«Arbeidsledighet gker risikoen for angst, depresjon og rusproblemer. Norske studier har vist gkning i uttak av
antidepressiva og andre psykofarmaka i forbindelse med nye tilfeller av arbeidsledighet. Psykiske helsevansker
er mer utbredt blant arbeidsledige enn i resten av befolkningen.» Det sa Fagdirektgr i Folkehelseinstituttet
Simon Nygaard @verland til Psykologtidsskriftet 3. mai 2020.

Covid-19 har sendt landet inn i en sammensatt krise vi aldri har sett maken til. P4 den ene siden en
sysselsettingskrise som fglge av ngdvendige smittevernstiltak. P4 den andre siden en psykisk helsekrise
knyttet til isolasjon, ensomhet og stor framtidsuro. To situasjoner som henger tett sammen og forsterker
hverandre negativt. Den neste sykdomsbglgen vil ikke handle om Covid-19, men trolig om psykisk helse som
fglge av pandemien.

Na haster det

Vi ma handle raskt, og klokt. Det er viktigere enn noen gang med et samfunnslgft for psykisk helse. Vi ma gi
hjelp som vi vet fungerer, og sikre at denne hjelpen nar flest mulig. Viktigst av alt er Igsninger som virker for
de unge som star i fare for a falle utenfor skole- og arbeidsliv. At antallet ufgretrygdede i 20-arene er doblet
siden 2014, og at 23 % av sykefraveer i fjor skyldes psykiske lidelser er sveert bekymringsfullt.

Denne problematikken har fontenehusene 25 ars erfaring med. Var utfordring er ikke om vi kan hjelpe, men
hvordan vi kan hjelpe flere. Hvis fontenehusene blir et landsdekkende tilbud, vil tusenvis av mennesker og
pargrende fa hjelp. Mennesker som trolig ville slitt i bade Nav- og helsekg, med et liv pa utsiden av felleskapet.

Det handler om deg og meg

Det er menneskeskjebner dette handler om. Bade de som star i utenforskap, og deres pargrende. Bak tallene
finner vi sgnner og dgtre. Vi finner mammaer og pappaer. Det kan vaere din venn eller min kollega som
gjemmer seg bak gardinene og ikke far livet inn pa sporet igjen. Med TV-aksjonens hjelp kan vi hente mange
av dem ut av statistikken, og tilbake til et sted der de ikke bare er tall, men mennesker med navn og tro pa
fremtiden.

TV-aksjonen 2022 kan bli et historisk lgft for psykisk helse, skole- og arbeidsinkludering. Den vil gke
kunnskapen om hvordan vi best stgtter mennesker med psykiske utfordringer til a finne sin plass i skole og
arbeidsliv. Aksjonsmidlene vil bidra konkret til a lirke folk ut av passivitet og inn som virksomme medborgere
i felleskapet Norge.

«Dere bidrar til at samfunnet rundt ser med nye gyne pa mennesker
med psykiske helseutfordringer. Dere tilbyr et samlingssted og et sosialt
fellesskap med struktur og hverdagslige rutiner. Det er helt uvurderlig.
Behovet for slike tilbud er szerlig tydelig under pandemien, hvor vi alle er
mer sarbare for ensomhet og isolasjon. Derfor er jeg glad for a hgre at
dere har funnet nye Igsninger for virtuelle fellesskap, med nettlunsjer og
andre aktiviteter.»

— Statsminister Erna Solberg til fontenehusenes 20drs-jubileum i 2020.



https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/sykefravar-statistikk/sykefravar
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Utgiftene til ufgretrygd anslas til 100,7 milliarder kroner i 2020. Dette er en gkning pa 7,7 milliarder kroner fra
aret fgr. Dessverre er det i tillegg slik at de som faller ut av arbeidslivet har svaert vanskelig for 8 komme seg
tilbake igjen. For a hindre denne utviklingen er det tydelig at folk trenger raskere tilgang pa psykisk helsehjelp.

e 43% av mottakere av arbeidsavklaringspenger har en psykisk diagnose (Nav 2021)

e 36% av alle ufgre er i diagnosegruppe psykiske lidelser (Navs ferskeste tall, 2016)

e 23% av sykefraveer skyldes psykiske lidelser (Nav 2021)

Psykiske problemer er en gjenganger i hele spekteret av samfunnsproblemer: Frafall i skolen, unge ufgre,
langvarig arbeidsledighet, barnefattigdom, integreringsproblemer for nyankomne nordmenn, kriminalitet
og ruslidelser for @ nevne noe. | tillegg til de personlige lidelsene er samfunnsgkonomien sveert tynget.
Konsekvensen er vedvarende utenforskap som koster velferdsstaten enorme summer.

De pargrendes belastninger

Foreldre til en med for eksempel depresjon og angstlidelser, sliter ofte med konsentrasjonen pa jobb,
sover darlig og bekymrer seg for sgsken som ma leve midt i krisen. Forsker ved Aarhus Universitet, Nanja
Holland Hansen har funn som viser at opp mot 50 prosent av pargrende selv blir syke. Folkehelseinstituttets
beregninger tilsier at hver person i gjennomsnitt har 10 pargrende. Pargrendedimensjonen kan med andre
ord ikke oversees om vi vil tegne et realistisk bilde av konsekvensene knyttet til psykiske lidelser.

mm HVORFOR FONTENEHUS?

Ni av ti aktive medlemmer pa norske fontenehus rapporterer om bedre helse, og nesten halvparten av
medlemmer som arlig svarer pa en av fontenehusenes spgrreundersgkelser er i jobb, praksis eller studier.

Ingen kalles klient eller bruker her, men
medlemmer. Fontenehusene erarbeidsfelleskap
for mennesker med psykiske helseproblemer.
Alle ervelkomne, og det trengs ingen henvisning.
Tilbudet er gratis, livssynsngytralt og politisk
uavhengig. Medarbeidere og medlemmer
jobber side om side, og deltar jevnbyrdig i alle
mgter og beslutninger som handler om drift av
fontenehuset. Prinsippene om frillivig deltakelse
og innsats etter arbeidsevne er grunnsteinen i
fontenehusmodellen.

«Fontenehuset fikk meg ut av
isolasjon og inn i arbeid.» Fastlegen
anbefalte Einar ufgretrygd, men
sa fant han veien til fontenehuset.
Na har han utdanning, fast jobb og
planer for framtiden.

Vi arbeider for bedre psykisk helse i dobbel forstand. For det fgrste er deltakelsen i arbeidet pa fontenehuset
selve metoden for & gke medlemmenes livskvalitet. For det andre arbeider fontenehusene for a gjgre
mennesker som sliter psykisk i stand til 8 komme seg inn i det ordinaere arbeidslivet eller i studier. | vare arlige
medlemsundersgkelser rapporterer de medlemmene som var aktive i 2020 at:

e 58 % har redusert behov for innleggelse

e 47 % erijobb, praksis eller studier

e 57 % har fatt stgrre tro pa egne muligheter i arbeidslivet
e 91 % opplever bedring av egen helse

Fontenehus erstatter ikke behandling, men nar medlemmene rapporterer om bedre helse (91%) og redusert
behov for innleggelser (58%), er det verdt a merke seg at kostandene for a drifte et fontenehus belgper seg
til ca 50.000 kr per medlem i aret. Til sammenligning er dette belgpet nok til 8 dekke 2,5 dggn med akutt


https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/444-milliarder-til-folketrygden-i-2020/id2671772/
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/aap-nedsatt-arbeidsevne-og-uforetrygd-statistikk
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/aap-nedsatt-arbeidsevne-og-uforetrygd-statistikk
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/sykefravar-statistikk/sykefravar
https://www.fhi.no/nettpub/hin/psykisk-helse/selvmord-i-norge/#konsekvenser-for-etterlatte
https://www.fhi.no/nettpub/hin/psykisk-helse/selvmord-i-norge/#konsekvenser-for-etterlatte

psykiatrisk behandling (Folkehelseinstituttet 2019). Vi tgr a si at vi er et rimelig hjelpetilbud som hjelper
mange uten a bruke store ressurser.

Det unike med fontenehusmodellen

Fontenehuseneskjerneerdenstrukturerte arbeidsdagen. Pato daglige arbeidsmgter fgres altavdriftsoppgaver
opp pa store tavler, og fordeles pa frivillig basis. Noen gar inn i den arbeidsrettede strukturen umiddelbart,
mens andre bruker lengre tid. Det er det rom for i fontenehusmodellen.

«Vi trenger fontenehus i Norge fordi hjelpeapparatet er altfor
oppsplittet. Det er fa som har et sted @ ga nar de formelt er regnet
som ferdig behandlet. Det er dette tomrommet mellom behandling
og arbeid eller studier fontenehus fyller, og det gjgres pa en fantastisk
god, varm og inkluderende mate.»

— Marianne Borgen (SV), Ordfarer Oslo Kommune.

Fontenehusmodellen bidrar bade til 3 forbedre jobbmulighetene for medlemmene som trenger det, og hever
livskvaliteten for de som ikke er klare for 8 komme ut i jobb. Vi erfarer at nettopp det 8 romme mennesker
i ulike livssituasjoner under samme tak er noe av det unike ved fontenehuset. Denne sameksistensen er
konstruktiv for begge gruppene, hvor noen blir motivert av andres fremgang, mens andre nyttiggjgr seg av
god likepersonsstgtte.

Fontenehusene bygger ogsa broeri et fragmentert helse- og velferdssystem. Vigjgr det enklere for medlemmer
a handtere de ulike krav og livsutfordringer de ma forholde seg til. Det kan vaere en stor pakjenning a forholde
seg til for eksempel Nav og helsetjenestene nar man er i en sarbar livsfase. Szerlig hvis man samtidig har
uavklarte boforhold og et begrenset sosialt nettverk.

Pa fontenehusene blir tiden din verdifull for andre, og du far brukt deg selv til noe meningsfullt. Vi vet at
mennesker i langvarig utenforskap kan trenge tid og anerkjennende talmodighet for a fa mot og styrke til a
ga videre i livet. Samarbeid om arbeidsoppgavene utvikler tillitsfulle relasjoner og dyrebar sosial erfaring for
mennesker som har lett for 3 isolere seg.

«Relasjonsnettverket med tilhgrende individuelle lgp er en
vesentlig del av suksessfaktoren for fontenehusene. De ser hele
mennesket og bygger opp undermotivasjon og mestring. En skal
aldri undervurdere relasjonens betydning.»

— Katarina Gulin, Navleder i Moss kommune.

Fontenehusene star sa godt som alene om a systematisk tilby et arbeidsrettet fellesskap bygd pa likeverdighet
mellom medlem og medarbeider. Var mate a se mennesker pa og det at tilbudet ikke begrenser seg i tid, gjgr
oss til et effektivt supplement til Nav, skole og helsevesen. Fontenehus er ikke bare et tilbud en time eller to
i uka. Vi er dpne 8 timer, 5 dager i uka. Vi har ogsa et fritidsprogram som tilbyr fellesskap utenom arbeidstid,
i helger og pa store hgytidsdager som juleaften, nyttarsaften og 17. mai. Med systematisk «reach-out» blir
alle medlemmer kontaktet — sa fremt de selv har gitt tillatelse til dette - om de uteblir fra huset over en viss
periode. Dette gir trygget for medlemmene og sikrer at de alltid fgler seg sett og inkludert.



Overgangsarbeid — vart unike verktoy for arbeidsrettet rehabilitering

Overgangsarbeid er Ignnende deltidsstillinger i det ordinaere arbeidslivet, der arbeidsgiver betaler tarifflgnn.
Et medlem har stillingen i 6 til 9 maneder, fgr den gar videre til et annet medlem. Stillingene er tydelig
beskrevet og lette 3 sette seg inn i. Det enkelte
fontenehus star for oppfelging av bade

medlemmet og arbeidsgiveren, og garanterer «Det a ansette et medlem fra
vikar om medlemmet i overgangsarbeid ikke fontenehuset har vi opplevd veldig
kan mgte. positivt. Vi fikk et medlem som var

motivert, og passet veldig godt inn

i vart arbeidsmiljg, sa det har bare

veert en glede.»

— Rune Kjglstad, Neeringsforeningen
Drammen

For mange er overgangsarbeid fgrste skritt pa
veien utiarbeid. Det er et effektivt verktgy som
seerlig er nyttig for medlemmer som skal prgve
seg i jobb etter lang tid utenfor arbeidslivet,
ogsa ufgretrygdede. Arbeidserfaringen bidrar
til & tette hulli CV-en og gir ferske referanser, en
klar fordel nar en senere skal spke en ordinser
jobb.

«Hadde noen sagt da jeg kom inn pa fontenehuset at jeg kom til 3 havne
i fast jobb igjen, sa hadde jeg ikke trodd pa det. Men det er muligheter!
Det gar an!» Psykiske problemer holdt Marit borte fra yrkeslivet i 12
ar. Med hjelp fra fontenehuset fikk hun et overgangsarbeid, og til slutt
fast jobb som det hun er utdannet som: Apotektekniker.

Sosial barekraft framfor alt

Samfunnet er ufullstendig sa lenge det baerer pa store mengder uforlgst arbeidskraft. Fontenehusene jobber
aktivt for a endre dette. Fglgende av FNs baerekraftmal er ssmmenfallende med fontenehusenes virksomhet:

GOD HELSE 0G GOD ANSTENDIG ARBEID 10 MINDRE
LIVSKVALITET UTDANNING 0G PKONOMISK ULIKHET
VEKST

12 ANSVARLIG SAMARBEID
FORBRUK 0G FOR A NA MALENE

PRODUKSJON

S E

o |

¢ (3) Medlemmene rapporterer om gkt livskvalitet og redusert behov for helsehjelp.

e (4) Vi stptter vare medlemmer systematisk ut i studier og arbeid.
* (8) Vijobber for a sikre like muligheter og bedre levekar for vare medlemmer.

¢ (10) Fontenehusene bidrar til a gi mennesker utenfor samfunnslivet, en billett som gir varig inngang til
felleskapet. Alle vinner pa a minke forskjellene!

e (12) I var drift er det gode rutiner for a holde virksomhetens klimaavtrykk sa lite som mulig.

e (17) Visamarbeider aktivt med offentlige og private aktgrer, pa tvers av sektorer og forvaltningsnivaer,
for a bista medlemmers unike livssituasjon, behov og gnsker.



W ARBEIDSRETTET REHABILITERING GIR
HAP OG RESULTATER

Vi mener at det offentlige Igser sitt oppdrag best nar det spiller pa lag med hjelpetilbud som kan jobbe
pa tvers av sektorer og utenom offentlige virksomheters rammer. Fontenehusene er organisert som
stiftelser eller ideelle aksjeselskaper. Eventuelle overskudd disponeres fullt ut i driften av husene. Denne
organisasjonsformen lar oss samarbeide med bade det private og det offentlige, og vi har derfor knyttet oss
til et bredt utvalg samarbeidspartnere:

e Malakoff Videregaende Skole samarbeider med Fontenehuset Rygge om a hjelpe elever som sliter med
oppmgte grunnet psykiske utfordringer. Om eleven mgter opp pa fontenehuset for tilpasset undervisning,
slipper hen fraveer. Varen 2021 tar Mental Helse Ungdom laerdom fra dette samarbeidet, og videreutvikler
konseptet sammen med Fontenehuset Oslo @st.

e Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) innvilget fontenehusene i Asker og Rygge midler til et
prosjekt med mal om & na ut til nyankomne flyktninger, slik at de finner og kan nyttiggjgre seg av sitt
lokale fontenehus der det er mulig.
Blant andre Fontenehuset Ullensaker
er na med pa videreutvikling av dette
prosjektet.

«Endelig klarer jeg a leere ting!»

Birte hadde falt ut av skolesystemet

og gitt opp skolegangen, men pa
fontenehuset endte hun med a
etterspgrre mer matteundervisning enn
hun fgrst var tiltenkt.

e Fontenehuset Rygge samarbeider
med Friomsorgen bade i @stfold og
Akershus. Deltakerne melder om
at stptten herfra gir en mer aktiv
rehabilitering, og verdsettes hgyt.

e Helsesista frontet oss i var hittil stgrste kampanje: Fontenehuset, en psykt bra arbeidsplass. Sammen
med medlemmer og ansatte bidro hun sterkt, og vi oppnadde sveert god respons og visningstall: 380000
unike seere pa Facebook/Instagram og 53000 pa YouTube.

e | Gjgvik ble fontenehuset opprettet som et ideelt aksjeselskap av Norske kvinners Sanitetsforening.
De sa at dette var et virkningsfullt tiloud for nyutskrevne fra distriktspsykiatrisk senter, og etablerte
fontenehus sely, heller enn a vente pa kommunen.

e Bedrifter over hele landet rapporterer om vellykkede samarbeid og ansettelser av fontenehus-
medlemmer, bade i ordinzert arbeid og overgangsarbeid.

| en kronikk i Dagens Neeringsliv i fjor papekte professor i samfunnsgkonomi, Mari Rege, viktigheten av
konstruktive felleskap pa veien inn i arbeidslivet: «Slipp til private aktgrer som vil hjelpe ungdom som star
utenfor arbeid. Nar ny kunnskap og innovasjon er viktig i tjenesteproduksjonen, ma det offentlige vurdere a
utnytte innovasjonskraften blant private aktgrer.» Budskapet hennes tiltalte oss, og etter et Teamsmgte med
henne ble vi invitert inn i det regjeringsnedsatte ekspertpanelet: Norge mot 2025.

«Uten fontenehuset hadde jeg vaert de¢d i dag.» Frank er et
arbeidsjern med en lang yrkeskarriere bak seg. Som pensjonist
holder han seg aktiv som medlem pa Fontenehuset Rygge. De
mange unge han er mentor for pa huset syns det er vanskelig a
forestille seg at klippen Frank har skrevet sitt eget selvmordsbrev
to ganger.



https://www.youtube.com/watch?v=LfIb5VTKsg0
https://www.dn.no/fredagskronikken/mari-rege/nav/arbeidsledighet/kronikk-slipp-til-private-aktorer-som-vil-hjelpe-ungdom-som-star-utenfor-arbeid/2-1-849592
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/ekspertutvalget-norge-mot-2025-skal-vurdere-grunnlaget-for-verdiskaping-produksjon-sysselsetting-og-velferd-etter-pandemien/id2702022/

Derfor heier myndigheter, naringsliv og lokalbefolkning pa oss

Fontenehusene er ikke anekdotiske, lokale solskinnshistorier. Vi er del av et internasjonalt nettverk bestaende
av 300 fontenehus, fordelt pa 33 land og alle kontinenter. A veere et fullverdig fontenehus krever akkreditering
av Clubhouse International, fontenehusenes globale overbygning. Dette for a sikre at de 37 internasjonale
standardene fglges.

Standardene er bygget pa menneskerettighetene.
De styrker samholdet, hegner om den
arbeidsrettede dagen og sgrger for at likeverdet
mellom medlemmer og ansatte legges til grunn
for virksomheten. Clubhouse International
mottok i 2014 Hilton Humanitarian Prize for
arbeidet med & bedre helsen for mennesker med
psykiske helseproblemer. Selv om det er stas med
hgythengende priser, er det det daglige arbeidet
med mennesker som gj@r at vi heies frem av vare
stgttespillere:

«Det er viktig for oss a gi
mennesker ny sjanse. Det er
ogsa viktig at overgangsarbeidet
blir fulgt opp av fontenehuset,
slik det gjgres i dag. Det har
fungert veldig godt.»

— Espen Eriksen, Kiwi Norge

e Vi bidrar til a flytte folk fra utgiftsposter til skatteytere i samfunnet.

¢ Vihjelper ungdom a gjennomfgre videregdende opplaering. For hver elev som kommer i jobb i stedet for
a leve et langt livsom ufgretrygdet, spares samfunnet for 12-14 millioner kroner i reduserte trygdeutgifter,
gir pkte skatte-inntekter, og styrker neste generasjon. (Folkehelseinstituttet, 2019)

e Virepresenterer frivillighet i storskala

o Vare 4000 medlemmer heier pa hverandre og deres arbeid for egen bedring.

o | styrene sitter folk med bred kompetanse og stort nedslagsfelt i norsk samfunns- og naeringsliv:
Mennesker med betydelig innflytelse gjennom sentrale stillinger og verv i naeringsliv, helsevesen,
politikk, skole, universiteter, og interesseorganisasjoner som Radet for Psykisk helse, for a nevne
noen.

e Fontenehusenes hjemkommuner er sveert forngyde med tilbudet, og vi har solid forankring i
lokalsamfunnene.

¢ Nav spiller pa lag med oss stadig flere steder. Forelgpig er tre fontenehus leverandgr av Navtiltaket AFT,
arbeidsforberedende trening.

¢ Helsedepartementet har gkt bevilgningene til fontenhusene fra 5 millioner i 2012 til 60 millioner i 2021
etter hvert som vi har vokst og vist effekt av tiloudet.

¢ Vihar god bredde i samarbeidspartnere og gkonomiske stgttespillere. Alt fra politiske ngkkelpersoner,
private givere og lokale bedrifter som sponser fontenehusene med varer og tjenester.

Fontenehusene motiveres av @ motvirke passivrollene som dessverre ofte blir fremtredende nar en person
er psykisk syk. Slike passivroller er bade sykdomsforlengende og sykdomsforsterkende. De menneskelige og
gkonomiske konsekvensene av utenforskap blir dermed ungdvendig store. Ingen er kun arbeidstakere, like
lite som de kun er pasienter. Vi er hele mennesker med en fremtid, uansett hvordan fortiden ser ut.

Fontenehusenes suksess vurderes utfra antallet mennesker vi far inn i verdige, virksomme liv. Enten det dreier
seg om ordinaert arbeid og studier, eller drift av fontenehusene.

«Da jeg kom inn dgra ble jeg sjokkert,
hvor var de syke menneskene?»

Pa fontenehuset fant Aina flere som
seg selv. Folk med bagasje, men som
fokuserte pa det friske i seg, og hva de
kunne fa til.




% SLIK REALISERER VI SAMFUNNSLOFT

FOR PSYKISK HELSE

Hovedprosjektet (A) er a gjgre fontenehus til et landsdekkende tilbud. Underprosjektene (B, C, og D) stgtter
opp under hovedprosjektet.

. . Andel . . . e
Tilskuddskategori n'de av Tilskuddsberettigede Minstevilkar
midlene

A) Etablering av nye fontenehus 60% Kommuner uten Kommunalt vedtak om etablering og
° fontenehus. drift av fontenehus.

B) Fontenehuspartner — Skape Ethvert fontenehus etter Medlemskap i Fontenehus Norge.

. . 30%

flere jobbmuligheter spknad.

C) Styrke Fontenehus Norge 5% Fontenehus Norge @remerket til administrasjon av prosjekt
? A, BogD.

D) Forskning og fagutvikling 5% Forskningsinstutisjoner Samarbeid med fontenehus.
? etter sgknad.

Totalt 100%

Fontenehus Norge stiller alle sine ressurser disponible for & oppfylle prosjektplanen de pafglgende fem ar
med utrulling. Ved prosjektstart utarbeides en spesifisert ansvarsmatrise for a sikre effektiv arbeidsfordeling,
og s@rge for at alle funksjoner blir ivaretatt. lllustrasjonen under viser organisasjonskartet til Fontenehus
Norge med ressursene rundt.

Daglig leder Fontenehus Norge

Organisasjonssekretaer? Vekstansvarlig Synergiansvarlig Ansvarlig for politikk og lobby Kommunikasjonsansvarlig

= T Teem e =

Prosjektleder TV Aksjonen’

Prosjektleder . . Fagansvarlig Prosjektleder
Etablering av nye fontenehus® Fem regionsansvarlige Fontenehusene kursing i jobb- og studiestgtte* Fontenehuspartner®
- Utvikle Fontenehuspakken - Sortere henvendelser - Engasjere lokalsamfunn - Utvikle manualr for stgtte til - Utvikle stgttepakke til
- Rekruttere kommuner - Informere initiativene - Fadderskap for nye hus jobb og studier arbeidsgivere
- Behandle sgknader - Betjene pagang fra frivillige, - Organisere internkurs - Rekruttere naeringsliv
- Bista nye etableringer naeringsliv, nye medlemmer
- Bista pa TV-aksjonen og
pafglgende prosjektfase med
4000 medlemmer, 100 ansatte
Etablere nye og 100 styremedlemmer Fontenehus-
fontenehus partner

Eksisterende stillinger Lgnnes med TV-aksjonsmidler

StyretiFontenehus Norge eransvarlig for a fastsette retningslinjene for forvaltningitrad medinnsamlingsradets
prinsipper, og se til at Fontenehus Norge utfgrer prosjektplanen beskrevet nedenfor.

A) Etablering av nye fontenehus (60% av midlene)

Kommuner med gkonomisk vedtak om etablering og driftavfontenehus, kan spke ogtildelesinnsamlingsmidler.
Inntil to millioner i aret over en tredrsperiode. Fontenehus Norge velger ut de best kvalifiserte initiativene,
bistar i etableringen og kvalitetssikrer oppstart. Etableringstilskudd prioriteres utfra:



e Behov — Med utgangspunkt i SSBs demografiske kart sgrger vi
for a treffe der ufgrhet, skolefrafall og psykisk helseproblematikk
rammer tyngst.

,

¢ Befolkningsgrunnlag — Kommuner med mer enn 15000
innbyggere prioriteres. Juridisk bindende vedtak om
interkommunalt samarbeid kan ogsa gi spknadsberettigelse.

L
g.

.

e Geografisk spredning — Steder med lang avstand til naermeste
tilbud vil prioriteres.

Kartleggingen av ovennevnte forhold vil stgtte seg pa eksisterende 7
og utfyllende data som innhentes hgsten 2021 og utover varen g = O
2022. | samme tidsrom vil Fontenehus Norge utfgre en malrettet , Sl -
informasjonskampanje mot kommunene, for d bevisstgjgre dem e oK UM MARKeRT i st ot
om de menneskelige lettelser og gkonomiske besparelser som 25 e oy Pt
. ¥
fontenehus gir. b ";.;. »
Med TV-aksjonsmidler vil vi ansette: = f;":;f‘

e Prosjektleder for etablering av nye fontenehus®. Denne 5%
behandler sgknader om nyetablering, fér endelig beslutning
godkjennes av styret i Fontenehus Norge.
e Fem regionsansvarlige plassert pa lokale fontenehus. Hver av disse ansatt i 20% stilling, Ignnet av TV-
aksjonsmidler. Disse skal ta imot henvendelser fra interesserte kommuner, og radgi initiativene til enten a
sgke etablering, eller 3 motta Fontenehuspakken.
Fontenehuspakken skal utarbeides og blir en informasjonspakke tilpasset kommuner med for lavt folketall
til & forsvare etablering. Den vil inneholde informasjon og konkrete verktgy i form av tekst og video, som
inspirerer til bedre studie- og arbeidsinkludering basert pa fontenehusmodellen.

B) Fontenehuspartner — skape flere jobbmuligheter (30% av midlene)

Vi vil oppskalere dagens lokale ordninger med overgangsarbeid og etablere konseptet Fontenehuspartner.
Fontenehuspartner skal styrke kunnskap om arbeidsinkludering, men fgrst og fremst gi arbeidsmuligheter for
mennesker med hull i CVen som skyldes psykiske lidelser.

Med TV-aksjonsmidler vil vi ansette:

e Prosjektleder for kontakt og samarbeid med neringsliv’. Denne skal etablere samarbeid med
arbeidsgivere, og utvikle en praktisk informativ stgttepakke til arbeidsgiverne. Stgttepakken skal konkret
bidra til gkt kunnskap om arbeidsinkludering og psykisk helse og gi et Igft for bedriftenes utfgrelse av
rekruttering og HR-arbeid.

e Prosjektleder for kursing i jobb- og studiestgtte*. Denne skal utvikle manualer og tilhgrende kursopplegg
for a oppskalere og kvalitetssikre fontenehusenes jobb- og studiestgtte.

Sammen skal disse prosjektlederne lede en kampanje for a na potensielle Fontenehuspartnere.
C) Styrke Fontenehus Norge (5% av midlene)

Fontenehus Norge bemannes opp for a koordinere og gjennomfgre prosjektene. TV-aksjonssekretariatet og
Fontenehus Norge jobber fra lokaler vi disponerer ved Youngstorget i Oslo. | fgrste fase etter tilslag vil vi jobbe
med a ruste husene for den gkte pagangen de star overfor. Konkret vil vi samkjgre rutinene for hvordan mgte
de ulike publikumsgruppene: Mulige medlemmer, arbeidsgivere, studiesteder, helseforetak, media og andre.

Med TV-aksjonsmidler vil vi ansette:

e Prosjektleder for TV-aksjonen' som bindeleddet mellom TV-aksjonen og Fontenehus Norge umiddelbart
etter tilsagn

e Organisasjonssekretzer?



D) Forskning og fagutvikling (5% av midlene)

I Nasjonal Helse- og Sykehusplan (2020 - 2023) slas det fast at arbeid i for liten grad har vaert benyttet som
terapeutisk virkemiddel ved psykiske lidelser. Forskningen vi gnsker gjennomfgrt, vil skje gjennom samarbeid
mellom medlemmer av fontenehus og forskere ved Oslo Universitetssykehus, Universitetet i Oslo og OsloMet.
Pa den maten sikrer vi hgy metodisk kvalitet, slik at resultatene kan brukes av Nav, helseforetak og andre
beslutningstakere. Vi vil:

¢ utvikle hensiktsmessig fglgeforskning knyttet til fontenehusenes arbeid med jobb- og studiestgtte.

o utvikle kunnskap om virksomme elementer ved fontenehusmodellen, slik at vi bruker ressursene vare
pa best mulig mate.

e underspke hvordan arbeidsrettet rehabilitering i regi av fontenehuset bidrar til arbeidsinkludering
sammenliknet med andre rehabiliteringsmodeller.

¢ hente inn objektive data fra ulike registre, og pa den maten si mer om samfunnsregnskapet. Spesifikt
vil vi undersgke endringer i arbeidslivsdeltakelse, skolegjennomfgring, ytelsesforhold, forbruk av
helsetjenester og ikke minst — hvordan det gar med medlemmer over tid.

Systematisk dokumentasjon og kunnskapsutvikling underveis, er ogsa sveert viktig for a sikre baerekraftig
kvalitet etter en sterk vekstperiode med mange etableringer.

Fontenehusenes erfaring med samarbeid om store prosjekter

Fontenehusene har brukt koronatiden til a bli mer samkjgrte enn noen gang. Vi har faste mgtepunkt i digitale
fora om markedsfgring, IT og statistikk og daglig leder-samlinger. Vi er fra fgr vant med a samarbeide om
oppgaver som angar hele organisasjonen. Derfor lykkes vi med landsomfattende prosjekter, ved a8 samkjgre
ressursene i alle fontenehusene, med Fontenehus Norge som fasilitator og bindeledd.

Fontenehuset Tromsg har for eksempel hovedansvaret for medlemsdatabasen med datagrunnlaget for all
statistikk, innsikt og effektmaling. Fontenehuset Rygge sitter pa den viktigste kunnskapen om frafall i vide-
regaende skoler, samt avtaler med laeresteder.

Utvikling av digitale fontenehus (arbeidsflyt

pa husene i perioder med nedstenging), ledes «Fontenehusene  har  vist oss

an av fontenehusene Kongsberg og Asker. politikere hvilke veier som skapes for
menneskene som kommer til dere.

Mennesker trenger ulike verktgy til a
bidra i samfunnet. Tusen takk for at
dere mobiliserer de ulike verktgyene
hos enkeltmenneskene som kommer

Planene beskrevet i denne sgknaden er
utviklet av en Aksjonsgruppe. Den bestar av
Fontenehus Norges ansatte, var styreleder
og hennes nestleder, styremedlemmer fra
to fontenehus, fontenehusmedlemmer, o5l Gl

Psykolog/forsker, PhD June Ullevoldsater — Kamzy Gunaratnam,

Lystad og den pensjonerte stordriftsnestoren Ordfgrerkandidat Arbeiderpartiet
Sten Magnus fra Umoe-konsernet.

Aksjonsgruppen har jevnlig avsjekket arbeidet

med en ressursgruppe bestdende av samtlige

daglige ledere. Leder av Aksjonsgruppen er Sven Mollekleiv, som har erfaring fra flere foregdende TV-aksjoner.
Fontenehus Norges seniorradgiver Svein Jacobsen har ogsa erfaring fra TV-aksjonen i 1992 da psykisk helse
for alvor ble satt pa dagsorden, trolig for fgrste gang.

Samarbeidet mellom fontenehusene og Fontenehus Norge er formalisert i en avtale utarbeidet av
Advokatfirmaet Selmer, som samtlige fontenehus har underskrevet. Avtalen spesifiserer gkonomiplan og
oppgavefordeling mellom de enkelte stiftelsene og samarbeidsorganisasjonen Fontenehus Norge.

TV-aksjonsdagen - mobilisere folkets engasjement over hele landet

Forberedelsene ftil selve TV-aksjonen gjgres sammen med TV-aksjonssekretariatet, med oppstart nar
sekretariatet gnsker. Til dette stiller vimed alle tilgjengelige ressurser, en betydelig mengde frivillige til forarbeid
og gjennomfgring. Pa landsbasis betyr det omtrent 4000 medlemmer, 100 ansatte og 100 styremedlemmer.
Disse star klare og vil gd sammen med fylkesapparatet og byaksjonslederne for a vise befolkningen den unike



muligheten fontenehusene gir enkeltmenneskene som har falt utenfor.

Dette er et godt utgangspunkt for rekruttering av andre frivillige som vil sta pa for TV-aksjonen 2022, skape
iver og engasjement i by og bygd — ogsa der det ikke finnes et fontenehus. Na far befolkningen

selv anledning til & stgtte de som

vanligvis faller mellom stolene i
skolesystem og arbeidsliv. «Jeg ville forsvinne.» | sin mgrkeste periode forsgkte

Fontenehusene
sine lokalsamfunn. Opp mot TV-
de engasjere sine
samarbeidspartnere i organisasjons-

aksjonen il

24 ar gamle Marius Pettersen a ta livet sitt flere ganger
i uka. Redningen ble mgtet med fontenehuset. | dag er
han fast ansatt som prosjektleder i Oslo kommune.

star  sterkt i

og naeringsliv til 3 yte konkrete bidrag
inn mot TV-aksjonen. Dette arbeidet har allerede begynt som et ledd i Aksjonsgruppens forankringsarbeid.

Viktige handlingspunkter fram mot TV-aksjonen

H@ST 2021

e Avklaringer med sekretariatet og fordele roller

e Ansette Prosjektleder for TV-aksjonen’

e Erfaringsoverfgring fra Plan International Norge 2021

e Spesifisere prosjektene ytterligere sammen med fontenehusene

e Datafangst knyttet til demografi som grunnlag for prioritering av steder
* Fglge opp avtaler med samarbeidspartnere og naeringsliv

VINTER
2021/2022

e Onboarding av TV-aksjonssekretariatet

e Ansette Organisasjonssekretaer? og Prosjektleder for etablering av nye fontenehus?
e Orientere og booke reklamebyra

e Etablere nye samarbeid med frivilligheten og naeringsliv

¢ Informasjonskampanje ut i kommunene

VAR 2022

* Ansette Prosjektleder jobb- og studiest@tte* og Prosjektleder naeringsliv®

e Velge og laere opp fem regionsansvarlige ved fontenehus

Etablere lokale komiteer, og opplegg for lokale aktiviteter

e Planlegging av kampanje sammen med TV-aksjonssekretariatet og et treklamebyra
e Produksjon av kampanjemateriell

H@ST 2022

e Mobilisere hele nettverket av fontenehus og samarbeidspartnere
e Bista i vervingen av b@ssebaerere
¢ Gjennomfgre aktiviteter og PR-arbeid under ledelse av TV-aksjonssekretariatet

e Selve dagen og TV-sendingen under ledelse av NRK og TV-aksjonssekretariatet

Vi har bare tiden og veien, vi ma gjere det som virker!

Fontenehusene har gjennom 25 ar i Norge satt tusenvis av mennesker i stand til 3 hjelpe seg selv. Medlemmene
er klare for & gi fontenehusmodellen videre. Bedrifter, politikere og fagfolk innen helse og arbeidsliv vil
samarbeide stadig mer, for de ser at fontenehusmodellen virker. Vi sgker TV-aksjonen fordi Norge aldri har
hatt sa stort behov for flere fontenehus. Na haster det med et samfunnslgft for psykisk helse.

«Pa fontenehuset sa de etter hva som bodde i meg, og hjalp meg a finne veien

tilbake i jobb. Na har jeg fatt et rikere liv enn jeg hadde turt 8 drgmme om. Uten

fontenehuset hadde jeg aldri veert her jeg er i dag, og kunne aldri ha ledet arbeidet

med a skrive denne sgknaden.»

— Havard Paulsen, kommunikasjonsradgiver i Fontenehus Norge, tidligere
fontenehusmedlem.
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