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Til vare kunder, underleverandgrer og andre forretningsforbindelser
@Plensvag, 26.09.2011
NRK Brennpunkt-dokumentar om Westcon

Tirsdag 27. september sender NRK Brennpunkt en dokumentar som belyser utfordringer i norsk industri knyttet
til gjestearbeidere. NRK Brennpunkt har valgt seg ut Vindafjord kommune, som har flere virksomheter med et
sterre antall gjestearbeidere — hovedsakelig fra @st-Europa. Westcon Yard er ett av selskapene som er
undersgkt. Etter det vi erfarer belyses fglgende temaer i dokumentaren:

e Boforhold for gjestearbeidere

e Arbeidstid for gjestearbeidere

e |gnnforhold for gjestearbeidere

Westcon Yard er positiv til at temaene belyses. Imidlertid er vi bekymret for NRK Brennpunkts fremstilling.
Westcon Yard har hatt en dpen dialog med NRK og besvart alle journalistens spgrsmal. Vi har i etterkant ogsa
avkreftet en rekke feilaktig pastander som NRK bygger p feilaktig fakta, men er usikker pa om dette blir
hensyntatt. Pa bakgrunn av dette gnsker ledelsen og klubben ved Westcon Yard & orientere om selskapets
holdninger og retningslinjer knyttet til sakalt sosial dumping:

*  Westcon Yard tar sterk avstand fra enhver utnytting av gjestearbeidere, og sosial dumping skal ikke
forekomme ved Westcon Yards anlegg. Vare gjestearbeidere skal ha ordentlige boforhold, ordentlige
lgnnsforhold og komme til en arbeidsplass der de fgler seg trygge.

®  Westcon Yard har tydelige retningslinjer overfor sine underleverandgrer. Retningslinjene er kvalitetssikret
av uavhengige eksperter. Prosedyrene er ogsa gjennomgétt av Arbeidstilsynet.

Den 10. august 2011 gjennomfgrte Arbeidstilsynet, Skattemyndighetene og Politiet tilsyn hos Westcon Yard.
Det innebar en grundig gjennomgang av forholdene, og det foreligger en rapport med varsel om syv palegg.
Det er i rapporten ikke konkludert med at sosial dumping finner sted. Westcon Yard vil gi Arbeidstilsynet sine
synspunkter og avventer vedtak om eventuelle endelige palegg.

NRK Brennpunkt har vist seerlig interesse for arbeidstidsordningen som tillater at gjestearbeidere jobber fire
uker i Norge for deretter @ ha to uker ferie. Denne ordningen er godkjent av Arbeidstilsynet og den lokale
klubben. Ved nattarbeid avtales dette lokalt med klubben pa samme méte som sgndag- og helligdagsarbeid, i
trad med Arbeidstilsynet anbefaling.

I henhold til paseplikten gjennomfgrer Westcon Yard jevnlige stikkprgver for 4 se til at selskapet og dets
underleverandgrer fglger de til enhver tid gjeldende lover, regler og etiske standarder. Dersom det avdekkes
uakseptable forhold, blir det umiddelbart patalt og ryddet opp i. Awvik kan fare til at vi avslutter vart samarbeid
med underleverandgren. | forbindelse med NRK Brennpunkts interesse for forhold ved Westcon Yard, har
selskapet giennomfgrt en utvidet kontroll av arbeidskontrakter og Ignnsutbetalinger. Westcon Yard har 0gsa
gatt i dialog med fagforeningen sentralt og lokalt for a forsikre oss om at eventuelle avik avdekkes
umiddelbart.

Dersom De skulle ha spgrsmal eller kommentarer knyttet til overnevnte tema eller selskapets retningslinjer,
vennligst ta kontakt med undertegnede.

Med vennlig hilsen,
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