
OVERVAKINGSSENTRALEN PERIODISK VURDERING 

Brukes ogsa i f o r b i n d e l s e med 
s0knad om f a s t a n s e t t e l s e e l l e r 
b e o r d r i n g 

Et te rnavn . fornavn 
LILLEL0KKEN, P e r 

IF0dse l s a r og -dag 
1950 - 1 2 . 3 . 

S.tilling/grad na 
Politioverkonstabel 

j Tjenestested na C/II 

S0knad om stilling som/beordring til: |Kunngjort ledig ved dagsmeddelelseav :' 

GRUNNLAGET FOR 
VURDERINGEN 

Vedkommendes tjeneste/arbeid ved (seksjon, avsnitt, kontor) 
C/II 

Kjennskap til vedkommende og hans/kea^es arbeid i tidsrommet: ■ ^ 
0.80 - d.d. 

Kort beskriveise av vedkommendes arbeidsomrader/oppgaver: 

Spaning og observasjonstjeneste 

Egenskaper og kvalifikasjoner 

■1. Faglige kunnskaper 

2 - Arbeidsinnsats 

3. Arbeidsresultat 

4..' Skriftlig fremstillingsevne 

Darlig Mindre 
god 

5. Behandling av skriftlig arbeid 

6. Muntlig fremstillingsevne 

7. Opptreden 

8. Evne til samarbeid 

God 

X 

Meget 
god 

X +' 

X + 

X 

9. Initiativ 

10. Ordenssans 
11. Ansvarsftflelse og palitelighet 

X 

X 

X 

Saerdeles 
god 

X + 

X 

X 

X 

Om n0dvendig kan det g 
sidekarakteren• 

is + eller - for a markere at karakteren naermer seg 

Forhold som b0r kunne rettes pa (og som den vurderte ma gjores kjent med) 

Dato og vurderingsjtdets underskrifter 10 . desember 1985 

, £ * 

Erik West %$£ Tore 5^gam 



RETTLEDNING FOR VURDERINGSRADET 

jemaet skal ikke underskrives av tillitsvalgt/kontrolltillitsvalgt. 
jisse underskriver kun protokollen). 

Dersom den vurderte i de f0rste 5 ar far under karakteren "god" i en eller flere 
rubrikker, skal avdelingssjefen/kontorlederen kalle vedkommende inn for a gj0re 
ham/henne kjent med forholdet. 

Vurderingen avgis pa grunnlag av allerede utf0rt tjeneste. Utgangspunktet for 
b'edtfmmelsen skal vasre skalaens midtkoionne. Den gir uttrykk for at de respektive. . 
f-rdigheter og egenskaper er til stede i tilfredsstiUende grad og fyller de krav 
som normalt stilles. 

Ved vurderingen b0r f0lgende tas i betraktning: 

1. Faglige' kunnskaper 
Kunnskaper om tjenestelige forhold og evnen til a nyttiggj0re seg disse i 
sitt arbeid. 

2. Arbeidsinnsats 
Innsats og arbeidsvilje i tjenesten, 

3. Arbeidsresultat 
Evnen til a arbeide effektivt og rasjonelt. 

4. Skriftlig fremstillingsevne 
Evnen til klart og konsist a kunne fremstille en sak eller et forhold skriftlig, 

Behandling av skriftlig arbeid 
Orden og n0yaktighet i behandling av skriftlige arbeider. . .. 

6, Muntlig fremstillingsevne 
. Evnen til a kunne gi en klar og utt0mmende saksfremstilling. 

7. Qpptreden ■ 
Qpptreden ovenfor kolleger, forbindelser, kontakter og publikum, lojalitet, A 
redelighet og andre egenskaper som bevirker at han/hun fremstar som en god 
representant for etaten. 

8. Evne til samarbeid 
Vilje og evne til samarbeid med savel over-, side- og underordnede som med 
instanser utenfor etaten, vise im0tekommenhet, hjelpsomhet og vare villig 
til a yte bistand som kan ha betydning for andres arbeid. r 

9. Initiativ 

Evne til av egen drift a ta opp og l0se nye sp0rsmal. 

10. Qrdenssahs 
Evne til a ha orden og oversikt bade i sitt arbeid og i tjenesteforhold for 
0vrig, samt papasselighet med antrekket og orden pa kontoret. 

11. Ansvarsf0lelse og palitelighet 
I hvilken grad v^kommende er pliktoppfyllendef punktlig, palitelig, lojal 
og sikker I arb^det og har evne til a l0se arbeidsoppgaver pa egen hand uten 
at kontroll er SzJdvendig, 


