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INNHOLD:

| UTVIKLING

Fatland AS arbeider i hele verdikjeden fra bonde til delikatessedisken i butikken. Avstanden i tid fra

| utvikling  side 3 bonden melder inn dyret til slakt og til butikken kan selge dette kjgttet, er veldig liten. Dette stiller krav
Litt om Fatland gjennom 2008  side 4 til god kommunikasjon, apenhet og kunnskap i hele verdikjeden. Dette opplever vi fra vare leverandgrer
Fatland Oslo side 6 og kunder. Vare medarbeidere gjgr i tillegg en veldig god jobb hver dag for a sikre at alle er forngyd!
Den blide stemmen. Sjafgren  side 8
Saueklipper fra New Zealand side 9 Bonden er opptatt_ay at Fatland ha_r en pris pé_\ slakt 0g livdyr De neste arene f_orventer vi @ se en tilpasning av produkter
. o ) ] som er god, samtidig med at servicen er solid og skikkelig. til kunder som vil handle eksklusive varer, vanlige varer og
Blondt storfe pa Revetal og gris i tre etasjer  side 10 Med en gkning i slaktingen pa alle dyreslag i storrelsen 6%  billigvarer. Fatland vil satse sterkere pa var egen merkevare,
Fatland Gjestal ull side 13 i 2008, tar vi markedsandeler. Det er godt! Vi ser ogsd at Skjeggergd, i tiden som kommer. Nye produkter er under ut-
| . o . mange Fatland-bgnder bygger ut og satser for fremtiden, det vikling og det blir spennende & presentere dette. Vi vil ogsa
nternasjonalisering side 14 ° . . . Do
styrker var framtidstro. styrke tilbudet til produsentene i aret som kommer.
Fatland Sandefjord side 16
Sjefen sjl  side 18 Kundene vare pa dagligvare har ogsd handlet godt i dette ~RAMMEBETINGELSER O0G LOANNSOMHET
. . aret, en verdigkning pa 10 % er bra i et knalltgft marked! Det Kjgttbransjen trenger gkt lannsomhet! Det vil vi oppna gjen-
Industrikunde med klasse side 19 . - . S L
er Norges to stgrste dagligvarekjeder, Norgesgruppen og nom forbedringsarbeide i egen organisasjon og sammen med
Fatland Jeeren side 20 Coop, som er de viktigste kundene vare. De er opptatt avd gi  leverandgrer og kunder. Vi md arbeide "smartere” for & utny-
Jeerbonden side 29 kurldene sine god valuta for pengene, men de er ogsa opptatt tte verdier: i kjottet og kapasiteten pa anleggene. | tillegg er
) av a ha en solid norsk landbruksproduksjon. Fatland har en det viktig a veere markedsorienterte.
Produktene  side 25 klar fordel med at vi har god kontroll p& révarene gjennom
Fatland @len side 26 godt samarbeid med norske bgnder. De stgrste investeringene vil fortsatt komme for a tilfredsstille
: : kundene, men det er viktig for oss & utvikle vare anlegg og
Strategen, Ove Gabrielsen side 29 .
9 L . _ UTVIKLING OG FORVENTNING dyktige medarbeidere. Markedsordningene p8 kjgtt er under
Radgiveren pa sau  side 30 Dette aret har vi fatt var fgrste robot i jobb, p& pakkelinjaved  stor endring, og dette vil kreve mye tettere dialog og styr-
Bonden pd Ogngy side 32 Fatland @len. Roboten gjgr 8 personers jobb og tar i tillegg ingsmuligheter mellom slakteriet og bonden.
. . bort mange tunge tak. Mer ngyaktig er den ogsa. Teknologi
Fatlanc{ hud og.skl.nn srde 35 koster, og det krever store produksjonsvolumer & fordele Vi klarer alt dette med god vilje og godt samarbeid!
VM i saueklipping side 37 kostnadene pa. | lgpet av de siste 10 ar har Fatland doblet
Grisesjefen side 38 produksjonen, med omtrent like mange ansatte som i 1998. Terje Wester

Opplag: 6000 stk. Ansvarlig redakter: Terje Wester, Fatland Jaeren. Tekst, design og foto: Hamremoen fotografi og design. Trykk: Sandnes Trykkeri.
Foto pa side 37: Knut S. Vindfallet/Aftenbladet. Fatland Jaeren, Hommersdkvn.250, 4311 Sandnes. Fatland Oslo, Prof. Birkelandsv 30 A, 1081 Oslo.
Fatland @len, Postboks 241, 5583 @len. Fatland Sandefjord, Foksergd, 3241 Sanefjord. Fatland Gjestdal Ull, postboks 90, Husgy, 4299 Avaldsnes.
Fatland Hud og Skinn, Nedre Blekeveien 14, 5003 Bergen. www.fatland.no.
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DE HARDE FAKTA

Fatland as er et familieselskap i 4. generasjon eid av Stale, Inge, Vidar og Svein Fatland. Alle aksjonaerene
er aktive i bedfriften som ble etablert i 1892. Utviklingen i Fatland har vaert positiv 0gsa for siste ar. Godt
fokus gj@r at vi tar markedsandeler og gker omsetningen. God arbeidsinnsats i alle ledd fra bonde til
foredling bidrar sterkt til dette og fremtiden synes lys. Hver dag spiser 600.000 nordmenn sin daglige
dose kjgtt produsert av Fatland. Det blir stadig flere i utlandet ogsa...

Antall ansatte holdes pa et stabilt niva og ligger pa rundt 540 for hele konsernet. Omsetningen er pa
rundt 2,2 milliarder for 2008, aret fgr endte resultatet pa 1.985.000.

SALGSUTVIKLING | DAGLIGVARE FRA AR 2000:

ANTALL KILO TIL DAGLIGVAREN: MARKEDSANDEL SLAKTEMENGDE | NORGE:
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FATLAND OSLO

Per @vrebg, driftssjef hos Fatland Oslo kan fortelle at det slaktes rundt 9000 tonn kjgtt pa anlegget pr ar.
Ca 70% av dette er gris, resten storfe og sau. Dyr leveres fra produsenter i hele gstlandsomradet.

Anlegget i Oslo betjener mer enn 700 produsenter. Det er 70
ansatte fra hele verden, totalt 10 nasjonaliteter med spesia-
lister og fagfolk pa sine respektive omrader.

Stale Fatland er daglig leder ved anlegget og han er 4. gen-
erasjon Fatland. Han forteller at det var helt naturlig & ga
inn i driften og han liker godt & ta i et tak pa “gulvet”. Stort
engasjement for faget er en selvfglge. Stale forteller videre
at det kanskje ikke var et bevisst valg, men han er forngyd
og glad for & fortsette der far Sverre overlot ansvaret. Selv
startet Stale med skjeering av kjgtt og har jobbet seg gjennom
de forskjellige avdelingene i bedriften.

KLASSIFISERING AV GRIS

| slakterihallen forteller Thomas Tgllefsen om klassifisering
av gris. Fettlaget pa grisen avgjgr kvaliteten og han kan for-
telle at foret grisene far er avgjgrende for dette. Miljgfor gir
et tykkere dyr, kraftfor gir et magrere dyr. Valget av for er en
vurdering som produsenten selv gjgr seg.

Audun Fredriksen jobber i “hengehallen” og forteller at han
har overtatt denne etter sin far. Ikke direkte, men, som far sa
sgnn. Han har veert i alle avdelingene i Fatland Oslo og trives
godt pa sin arbeidsplass. Audun jobber ogsa med klassifiser-
ing og viser frem noen saueskrotter som har sakalt CCP klas-
sifisering. Dette betyr at det er risikodyr som ikke skal vaere i
kontakt med andre skrotter. Internkontrollsystemet i Fatland
fungerer godt og alle ledd gjgr jobben sin slik at det alltid er
kvalitetsmat som blir levert fra Fatland.

Vi skal gi kundene kjgtt av god kvalitet, og trygg mat er viktig.
Samtidig vet vi som er fagfolk at det er risikoer i matproduk-
sjonen som vi ma handtere. Risikodyr, f.eks. lam som slaktes
med ulla pa, er et slikt eksempel. Kjgttet av disse dyra skal til
varmebehandlede produkter. Da er det like godt!

Bilder: Stale Fatland (nederst til venstre), 4. generasjon Fatland. Arbeid pa
anlegget og klargjgring av kjgtt som skal videre til @len. Thomas Tallefsen
klassifiserer gris rett etter slaktingen.

HOY KVALITET

Fredriksen godkjenner ogsa det som gar ut som hgykvalitets-
produktet “Limousine”. Dette er en fransk storferase. Han
sier atdet er seerdeles viktig at dette kjgttet er av eksepsjonell
kvalitet ettersom forbruker betaler ekstra for disse varene.
Det er ikke alt Limousinestorfe som gar gjennom nalgyet og
blir godkjent, noe som viser at det ikke er noen automatikk
i en slik klassifisering. Den beste kvaliteten far Limousine
Unik-etikett pa pakken.

Anlegget i Oslo forsyner ogsd de andre Fatlandannleggene
med ravarer. Det er skinker i skjeerehallen som pakkes klar
for & sendes til @len for videreforedling. Raymond Kristians-
en, formann i skjeerehallen forteller at det er ca 35 mann som
jobber i denne avdelingen. Her er det hgy aktivitet, og det er
her kjgtt blir klargjort fra produsent til forbruker eller videre-
foredling. Raymond forteller at det er stolthet over arbeidet
de utfgrer og de jobber med alle tre dyreslag, sau, gris og
storfe.

Det er tre produksjonslinjer i avdelingen og de er i aktivitet
hele dagen, hele uken. Raymond har jobbet i Fatland i 8 ar
og har mer enn 30 ars erfaring i kjgttbransjen. Han mener
at Fatland Oslo er et av de beste anleggene i Norge og de
siste 2-3 arene er det gjort store investeringer i & forbedre
anlegget ytterligere.

VISSTE DU at Fatland Oslo kjgpte Axel Dgnnum as
(Dgnnum slakteri) pa Eidsvolli 1999, og at Axel og Tove
Dgnnum Jensen har gjort en veldig god jobb med &
bygge opp slaktemengden i Oslo.

VISSTE DU at hver dyreskrott hos Fatland blir scannet
og far et eget nummer ved slakting. Dette gjor at slakt
kan spores tilbake til produsenten dersom det skulle
vise seg a vaere behov for det senere.



DEN BLIDE
STEMMEN...

Mona Kristiansen er en dame med lang fartstid
pa Fatland Oslo. 30 ar gir mye erfaring og hun vet
hva som er viktig for produsentene!

Nar du ringer Fatland Oslo er det Monas stemme du fgrst
mgter, og hun snakker mye med produsentene pa @stlandet.

| over 30 &r har hun hatt direkte kontakt med bade nye og
gamle produsenter pa telefon. Spgrsmal og utfordringer som
skal lgses tas pa strak arm. Hun svarer pa spgrsmal fra bgn-
dene som for eksempel opplysning til regnskap.

Hun forteller at i lgpet av det siste aret har det kommet
mange nye produsenter til Fatland Oslo. -Det ma jo skyldes
forngyde bgnder og gode oppgjer, sier hun. | tillegg har Fat-
land og bonde samme fokus, nemlig god og trygg kvalitets-
mat for sluttbrukeren.

Mona Kristiansen

SJAFOREN...

Dag Erik Braten har veert sjafgr for Fatland Oslo i
22 ar. Han har ca 40 faste bgnder pa sine ruter og
han leverer dyr til anlegget hver dag.

Hgsten er toppsesongen og den travleste tiden, og nar vi
snakker med Dag Erik har den fgrste sngen kommet. Det er
alltid ekstra utfordrende sier han. | dag har han levert sau,
men det varierer fra dag til dag. -Arbeidsforholdene er be-
tydelig bedret for sjafgrene de siste 10 til 15 arene, sier han.
-Dette skyldes at mange bgnder har bygget om fjgsene sine
og har na direkte lasting fra fjgs til bil. Dette gker sikkerheten
for bade sjafgrene og bgndene.

Ved lasting av storfe har Dag Erik alltid hjelp av bonden, men
gris og sau kan han laste pd egenhand. Da han startet & kjore
for Fatland i 1986 var de to mann i bilen men dette varte bare
i ett ar og var ikke ngdvendig. -Jeg trives pa jobb, det er vel
derfor jeg har holdt pa sa lenge, avslutter han.

Dag Erik Brathen er fast
sjafgr hos Fatland Oslo

SAUEKLIPPER TIM FRA
NEW ZEALAND

Tim Orum kommer fra andre siden av jorden og
har jobbet 9 ar som saueklipper hos Fatland.

Saueklipperen kommer i perioder pa 3 maneder om gangen
og det er hektiske tider med mye sau som skal gjgre klar.
Hgsten er naturlig nok hgysesong for dette. Tim kan fortelle at
han klipper mellom 30 og 50 sauer i timen i disse periodene.
Arbeidet her i Norge gir mye bedre betaling enn samme jobb
hjemme og han stortrives med & jobbe slik.

Tim har god assistanse fra ulloppsamler Liz Campbell fra
Skottland. -Jeg er avhengig av @ ha en god hjelper som ryd-
der unna ulla etterhvert som det klippes, sier han. Sorter-
ingen blir gjort fortlgpende av Liz og ull blir videresendt til
Fatland Gjestal UL, for finklassifisering.

Ferdigklippet sau star i fjgset
til Fatland Oslo.




BLONDE
DAQUITAINE

Haugtuft

Lars Arne Bakken foran fjgset sitt pa Revetal

BLONDT STORFE PA REVETAL
OG GRIS | TRE ETASJER...

Tove og Lars Arne Bakken pa Revetal utenfor Sandefjord er bade grise- og storfeprodusenter og leverer
alt slakt til Fatland Oslo. Garden ble overtatt fra Lars Arnes foreldre i 1998 etter at de lenge hadde del-
tatt i driften utenom vanlig jobb. Storfe er et satsingsomrade for familien spesielt med tanke pa at den
yngre generasjon, med Ingar pa 13 og Johan pa 16 ar, viser mest interesse for de blonde dyrene. Pri dag

har de ca 100 storfe med stort og smatt.

Lars Arne Bakken forteller at storfe ble en ekstra satsing pa
garden i 1990 med innkjep av ei Hereford ku og -kvige som
begge var drektige. -1 1995 leste jeg en artikkel i Bondebladet
om en bonde fra Rakkestad som hadde startet med den fran-
ske Blonde D'Aquitaine og etter litt undersgking bestemte
vi oss for & bytte rase i kjgttproduksjonen var, sier Bakken.

IMPORT STARTET DET HELE:

Sammen med nabo Hillestad importerte de de fgrste dyrene
til garden. - Blond D’aquitaine er ra pa muskler og har bra
tilvekst som igjen gir bedre pris og gkonomi i driften, sier
Bakken. Oversikt over slakteresultat viser gjennomsnittlig en
mye hgyere klassifisering i forhold til andre raser. | tillegg
kan de ogsa fores stgrre og hardere uten at de blir feite.
Bakken forteller at en av de siste oksene som ble levert til
Fatland veide 482 kg og var 16 maneder gammel. -Den fikk
klassi-fisering E- 2 i fett og en som var 15 maneder og noen
kilo lettere fikk klassifisering U og 1+ i fett. -Det skal sies at
det varierer noe fordi vi har krysningsdyr, men de reinrasede
dyrene har en veldig bra klassifisering. Jo reinere rase jo be-
dre klassifisering og mindre fett, sier han.

Denne rasen ble krysset frem pa 60-tallet for & brukes som
trekkdyr i Pyrineene i Frankrike og den har dobbel muskula-
tur som er arsaken til den gode klassifiseringen. Den doble
muskulaturen er et resultat av krysningen mellom rasene,
som ikke bare ga et bra trekkdyr, men et et bra slakt i tillegg.
Bakken legger ikke skjul pa at denne rasen krever godt for og
mye for, men sier at det absolutt er verdt det.

GRISEPRODUKSJONEN PA GARDEN:

Gardskone Tove Bakken derimot satser fullt pa gris og star
for produksjon i grisefjgsets tre etasjer! 1995-96 kom det nye
forskrifter til hold av svin og de foretok en stgrre ombygging
og utvidelse av grishuset. Hun driver puljedrift med 7 ukers

invervall og har full kontroll. Purka griser i uke 1 og far fem
uker sammen med ungene fgr hun blir bedekt pa nytt. To uker
etterpd star det nye purker i fgdebingene, som gir neste pulje
med smagris. Purka gar drektig i 115 dager og hver purke
kan fa opptil seks kull fgr den gar til slakting, snittet ligger
pa tre. Tove har 13 purker i hver pulje og besetningen er 100%
lukket, noe som betyr at det ikke kjgpes inn avlsdyr. P& 11 ar
er det riktignok én gang kjgpt inn en rane og tre purker. Siste
aret har hver purke i gjennomsnitt hatt 11,1 griser pr kull.
Tove styrer alt som har med gris & gjgre. Hun far hjelp av svi-
gerfar i grisefjgset, spesielt i tredje etasje. Og flytting av gris
foregar ved hjelp av heis i fjgset!

FATLANDSAMARBEIDET:

Samarbeidet med Fatland er de begge godt forngyd med. De
gikk over til Fatland ved begynnelsen av 2003 og har aldri an-
gret pa dette valget. Spesielt nevner Bakken at Fatland ikke
gir trekk for overvekt pa storfe, men at de far betalt for alt
mens konkurrenten reduserer prisen nar vekten er over 400
kg. -Dette har mye & si for en som leverer store dyr. | tillegg
far de begge svar nar det er behov for réd og hjelp enten det
gjelder gris eller storfe, selv om det ikke er s ofte de be-
hever det.

Ved en gjennomgang av nytt foringsanlegg i grisefjgset viste
deg seg at de ville nedbetale det p& under ett ar ved overgang
til slaktlevering til Fatland. -Dette skyldes en hgyere pris pa
gris, savel som storfe. De medgir at prismessig er forskjellen
pa gris ikke sa stor na som tidligere, men det er uansett ikke
et tema & bytte. God service og godt samarbeid med Fatland
nevnes spesielt som arsaken til dette.

SIKKERHET OG HMS:
Mens vi sitter rundt kjgkkenbordet og prater kommer vi inn
pa sikkerhet hos bgnder i dag. Familien Bakken har to av-



lgsere i arbeid i tillegg til egne barn som er med og jobber.
Lars Arne har veert pd HMS kurs i regi av Bondelaget. - Jeg er
jo palagt & ha et slikt kurs nar jeg har folk i arbeid, sier han. |
tillegg er det viktig @ ha fokus pa dette siden det kan bli lange
dager for oss pa garden, spesielt nar det kalving pa gang.

For overtakelsen av gardsdriften jobbet Bakken som bygg-
mester, noe som gjenspeiler seg i gdrdens bygninger og det
er allerede gjort klart til et nytt stgrre storfefjgs. Utvidelsen
blir fra 35 mordyr i dag til mellom 80 og 100 nar det nye fjgset
star ferdig om 2-3 &r. Dette arbeidet gjgres med stor talmo-
dighet og et godt engasjement.

Det er fokus pa kostnader og Lars Arne sier at han sover be-
dre om natten ved & gjgre det slik. - Det tar kanskje litt lenger
tid, men sa lenge jeg har anledning til & prioritere slik er det
ikke tvil om at det lgnner seg.

Malet om & gke besetningen henger sammen med & ga for
helt renrase Bonde D'aquitaine. Dette betyr at mordyret ma
vaere 75% renraset Blonde.

Etter en tur i bade grisefjgs og storfefjgs er det noksa klart at
vi her snakker om forngyde dyr i begge fjgs. Tove beveger seg
fritt inn til grisene, uansett etasje og de er alle nysgjerrige
pa hva som skjer. Flotte griseunger som snart skal skilles
fra mor vitner om god ettervekst i fjgset og ikke minst stabil
produksjon. | storfefjgset gar sma og store dyr sammen. En
okse star i ventefjgset og skal avgarde til Fatland om noen
dager, sammen med noen andre mindre dyr.

Yngstemann i Bakken-familien, Ingar, har Operasjon Dags-
verk akkurat denne dagen. Han smiler fra gre til gre, det er
ingen tvil om hva han skal bli nar han blir stor!

Tove Bakken styrer grisefjgsets tre etasjer og det er forngyde griser som mgter oss. Lars Arne er sjefen hos de blonde vakre dyra som om noen ar blir tre ganger
sa mange som i dag. Sgnnen Ingar pa 13 hjelper til der det er behov og ser fremtiden sin som bonde, akkurat som storebror pa 16 ar.

FATLAND GJESTAL ULL

Med hovedkontor og anlegg pa Karmgy i tillegg til i Sandnes og i Lofoten star Fatland Gjestal ULl for
rundt 25% av ullomsetningen i Norge. All ull fra Fatlands slakterier blir handtert her, i tillegg til ull fra
mange andre private slakterier i landet. Ullmonopolet i Norge ble avviklet i 1993.

Ingolf Olsen er dalig leder i Fatland Gjestal Ull og forteller at
de handterer ca 1100 tonn ull pr ar. Dette tilsvarer ull fra 500-
600.000 lam og sau. Nar ullmonopolet i Norge ble opphevet
var det var mulig for andre aktgrer & drive med denne virk-
somheten. -Mange sauebgnder var klar for @ prgve noe nytt,
sier Ingolf som har jobbet i Fatland Gjestal Ull siden 1994.
-ULL far vi fra hele landet, legger han til.

-Vi samarbeidet tidlig med Horn Slakteri i Nord-Norge og det
var mye ull som ble levert herfra. Vi besluttet derfor & opp-
rette en egen ullstasjon i Lofoten som ble apneti 1996. Denne
stasjonen betjener de tre nordligste fylkene i landet og der
er det store avstander. Ingolf forteller at antall sau og kilo
ull har gatt noe ned de siste arene og Lofot-stasjonen er den
som nok merker dette best nettopp pa grunn av avstandene.

Antall ansatte varierer. Grunnbemanning pa en 7-8 mann pa
den roligste tiden, sommeren, til 15 stk i hgysesongen, no-
vember, desember og januar. -De fleste som jobber her har
fagbrev som ullklassifisgrer, sier Ingolf.

-Vi har egne ullruter som kjgres fra alle tre stasjonene vare.
Fra Karmgy kjgres det i Hordaland, Mgre og nordre del av
Rogaland i tillegg Telemark og mot Oslo. Ullmottaket pa
Jaeren kjgrer i resten av Rogaland, Agder-fylkene, Trgndelag
og litt i Oppland.

Klassifisering av ull skjer pa bakgrunn av den norske ull-stan-
darden og bestar av 16 klasser. Den har tre grovinndelinger
som gar pa farge (hvit eller farget), lengde og finhet.

Mesteparten av ulla gar til eksportmarkedet, hovedsaklig
England, men ogsa India og Kina, samt noe til norske bedrift-
er som Gjestal Spinneri som er medeier i Fatland Gjestal ull.
Det blir sortert og avregnet ull til bgnder som enten leverer
direkte til mottaksstasjonene eller via slakteriene.

Uroligheter i valutamarkedet har pavirkning for Fatland Gj-
estal ull med de variasjoner dette gir pa inntjening. | Norge
er det slik at det er tilskuddsordninger til bgndene pa ull og
dette gir brorparten av bondens inntjening. Markedsprisen er
beydelig lavere enn hva bgndene far som kilopris. Prisene er
igjen avhengig av ullkvaliteten.

-Det er viktig for Norge & opprettholde sauedrift og det er
arsaken til denne ordningen, sier Ingolf.

Mesteparten av norsk ull gar til industribruk som teppegarn,
setetrekk i for eksempel fly, i tillegg til garn- og genser-
produksjon som vi kjenner best. Ingolf forteller ogsa at ull-
vaskeriene skiller ut lanolin fra ulla og dette produktet brukes
videre i kosmetikkindustrien i kremer av forskjellige typer.

P& Jeerens ullstasjon jobberTone Britt Gjgse (t.v.) som nettopp har tatt fagbrev i ullsortering. Heidi Hetland (t.h.) har hatt fagbrevet i mange ar og stortrives.

¥




Frederico Ferrannini jobber med
internasjonalisering

INTERNASJONALISERING
- bedre kjent som import/eksport

Et skende marked for Fatlandkonsernet er eksport. Den som jobber mest med dette hos Fatland er

Frederico Ferrannini fra Brasil.

Frederico har jobbet som radgiver for Fatland i fire ar og for-
teller at han har sitt faste kontor i Sandefjord, selv om vi i dag
finner han i Oslo. Tiden blir delt mellom Sandefjord og Oslo.
Han kommer opprinnelig fra landbruksomradet Pampas, sgr
i Brasil, der kjgttindustrien er stor sammen med hud- og
garveproduksjon.

Frederico forteller at ndr han begynte hos Fatland var det rel-
ativt lite fokus pa & ha bransjekontakt utenfor norges grenser.
Det var stort sett begrenset til kontakt innen Norden, og po-
tensialet var derfor stort.

-Eksport av forskjellige produkter gar na ukentlig fra Fatland
og dette er deler av slaktet dyr som tidligere ble levert til
destruksjon, sier han. Frederico poengterer at det vi kaster
og tidligere kastet pa slakteriet er mat, og mange i verden
trenger mat! | tillegg brukte Fatland tidligere 16 millioner
kroner i aret pa destruksjon for a gjgre disse produktene om
til biobrensel og kjgttbeinmel. Denne kostnaden er na redu-
sert.

- Det sier seq selv at det & brenne mat ikke er spesielt smart,
sier han. Det er mange produkter man ikke tar i bruk i Norge
rett og slett pa grunn av matkulturen og vare vaner. | an-
dre deler av verden brukes de samme produktene med den
stgrste selvfglgelighet.

Han mener videre at potensialet er mye stgrre og det er frem-
deles endel uplgyd mark pa dette omradet. Samtidig ma det
gjeres tilpassinger produksjonsmessig og en ma selvsagt ta
tiden til hjelp. En ting Frederico nevner spesielt er pakking
av ravarer. | Norge er det vanlig & pakke i store kvanta, men
ved eksport er det for eksempel ngdvendig & bruke 10 kilos
kartonger. Hovedarsaken til dette er at nar det eksporteres
til land som Japan eller Vitenam er det slik at kjgper selv
baerer kartongene dit det skal leveres eller brukes og da kan
det hverken vaere for stort eller for tungt. - | tillegg er det slik
at nar varer eksporteres til Afrika er det mange steder der
de ikke har kjgleskap og det blir lite hensiktsmessig a ha for
stort kvanta pa grunn av oppbevaringsbegrensning, sier han.

Andre land Fatland eksporterer til er Japan, Russland,
Ghana, Vietnam, Angola, Danmark, Romania og Curacao i
de Nederlandske Antiller. Produktene er griselabber, svine-
hode, renskarne ben og skinkeben. Skinkeben brukes for ek-
sempel i Japan for & lage god kraft i stedenfor bruk av bul-
jongterninger som vi ofte bruker her i Norge. Ister fra grisens
fettlag eksporteres til Danmark og er noe vi i Norge mgter
igjen i talgkulene vi henger ut til fuglene om vinteren!

Frederico forteller at innmat som i dag kastes, er det neste
satsingsomradet for Fatlands internasjonalisering. Det er et
stort potensiale som i dag ikke er utnyttet, og i store deler av
verden brukes denne ressursen som en naturlig del av mat-
kulturen.

-Det er enormt viktig & jobbe for & utnytte de slaktede dyrene
pa best mulig vis og pa den maten veere med & bidra til at
verdens matfat gkes og vi bidrar til dette.

Fatland i Namibia

Fatlandkonsernet er medeier i et slakteri i Namibia
med meget hgy kvalitet. Frederico Ferranninni for-
teller at ved dette anlegget har de startet et sosialt
prosjekt rett utenfor slakteriets vegger.

Et stort problem i omradet er nemlig tilgangen pa
vann og anlegget har vann & tilby. Lederen pa slak-
teriet har derfor tilbudt lokalbefolkningen & fa tilgang
til & dyrke marken med grgnnsaker av forskjellig art
og dermed gjgre det til et landbruksomrade. Slakteri-
et tilbyr seq i tillegg & kjepe grennsaker fra de som
dyreker dette og resten kan de selge pd markedet og
pa den maten tjene penger. Vannet far de selvsagt
gratis fra anlegget. Resultatet, forteller Frederico,
er at omradet rundt anlegget i Namibia er grgnt og
frodig til glede for alle!



FATLAND SANDEFJORD
- palegg og palser i skjgnn forening

Fatlands anlegg i Sandefjord er det som star for hele pglse- og paleggsproduksjonen i Fatlandskon-
sernet. Der er det 140 ansatte som sgrger for kvalitetsproduksjon i alle ledd. Ravarene far de fra de
andre anleggene til Fatland som ligger pa Jaeren, i Oslo og i @len.

Av de 140 ansatte er det 10 personer som jobber i administra-
sjon og salg pa bygget. Det jobbes i to skift, fra morgen til
ettermiddag + kveld. Kveldsskiftet star for det meste for pak-
king og ekspedisjon, og den travleste tiden er hgst og mot jul
i tillegg til pasketid. Grillsesongen er ogsa en aktiv periode og
manedene mai og juni star for mye av grillproduktene.

Driftssjef Tom Eknes forteller at de produserer for flere
store “brands”, men Skjeggergd er Fatlands eget merkevare.
Eknes har vaert i Fatland i mer enn 17 &r. Han er opprinnelig
pglsemaker og i dag har han det faglige ansvar pa anlegget
i Sandefjord. | tillegg har de et laboratorium der det drives
med produktuvikling og testing av paleggs- og pglseproduk-
ter og nye oppskrifter.

- Arbeidsmiljget er bra og det er en 5-6 ansatte som har fatt
kongens fortjenestemedalje for lang og tro tjeneste i bed-
riften, noe som betyr 30 ar. Internt arrangeres det turer til
forskjellige steder og siste tur for et par uker siden var det
over 50 pameldte, noe som vitner om at de ansatte trives
i hverandres selskap. Likevel er det ikke til & stikke under
en stol at det er en stgrre utfordring & fa folk i dag enn for
noen ar tilbake. Ngkkelpersoner blir viktigere og viktigere og
Eknes har heldigvis en 7-8 mellomledere som han delegerer
ansvar til.

Paleggsproduksjonen i bedriften er stadig gkende og i dag
produseres det like mye palegg som det ble produsert pglser
for atte ar siden. Farseproduksjonen er doblet i samme peri-
ode. - Det begynner & bli litt trangt pa anlegget som sto ferdig
i 1986, og behovet for utvidelse vil melde seg om ikke alt for
lenge.

For & fa litt dimensjoner pa produksjonen sier Eknes videre
at det pa envanlig dag produseres 2,5 tonn kokt skinkepalegg
som er det stgrste paleggsproduktet og ca 8 tonn palegg to-
talt pa en dag. Gjennomsnittet pa produksjonen med palegg
og polser ligger pa 25 tonn pa en dag, men i de mest hektiske

perioder har de veert oppe i 50 tonn produksjon pa én dag.
Dette krever god logistikk nar en tenker pa at en paleggspak-
ke stort sett inneholder fra 100 til 200 gram kjgtt. Alt dette
skal ha emballasje, korrekt merking, pakkes i kartonger og
sorteres fgr ekspedisjon for videre levering direkte til daglig-
varehandelen.

Daglig leder i Sandefjord er Bjgrn Bredesen som stolt for-
teller at det er produksjon av 140 tonn lagt palegg pr maned
pa dette anlegget, i tillegg kommer farsepalegget. Bjgrn har
12 ars fartstid i bedriften og startet i et vikariat i regnskaps-
avdelingen nar han var ferdig utdannet sivilskonom. Han gikk
over til & veere lgnnsansvarlig og senere gkonomisjef i Fat-
land Sandefjord og tidligere i ar overtok han som leder pa
anlegget.

Roar Stentun er en ngkkelmann i Fatland og selv om han
har kontoret sitt i Sandefjord er han salgsansvarlig for alle
avdelingene. Han startet i bedriften som 14 aring og ferie-
vikar og har siden blitt vaerende i hele sitt yrkesliv. Roar har
jobbet i alle ledd i bedriften og ser pa det som en stor fordel
& kjenne produksjonsgangen og dermed alltid vite hva han
snakker om. Han forteller at det er 8 ar siden Fatland kjgpte
Skjeggergdanlegget og han ble salgssjef samme aret (2000].

Malsettingen var & ha 10% gkning pa dagligvarehandel hvert
ar videre fremover noe han stolt kan fortelle at de har klart &
gjennomfgre. Arets omsetning mot dagligvarehandelen er pa
rundt 1,6 milliarder sa det er litt & leve opp til neste ar nar det
fremdeles er 10% gkning som er malet.

-Tradisjonen for hardt arbeid og & levere gode kjgttvarer lig-
ger i ryggmargen pa Fatland og det er viktig at rastoffet blir
tatt godt vare pa, sier Stentun. N3 er det slik at 70% av rast-
offet til Fatland gar til sluttmarkedet, og det er bare fem ar
siden tallet var 30%. God service til kundene har vart ngk-
kelen og viktigheten av & lytte til kundens behov kan ikke un-
derstrekes nok ifslge Stentun.

Tom Ekenes i pglsehallen
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SJEFEN SJOL

Leif Malvin Knutsen er konsernsjef i Fatland. Etter
a ha startet som assisterende konsernsjef i 1991
tok han over roret i 1998. -Jeg har en fantastisk
jobb, sier han.

-Grunnbemanningen i selskapet er pa ca 540 mann i tillegg
kommer innleide sesongarbeidere. Dette tallet har veert sta-
bilt de siste 10 ar. Robotisering og automatisering har over-
tatt endel arbeid og dette letter arbeidsbyrden og gjgr produk-
sjonen var mer effektiv, sier Leif Malvin.

-Her pa Fatland er det uhyre mange som legger sin ere i &
gjere en god jobb. Vi har mange dyktige fagfolk pa alt fra slak-
ting, skjeering, foredling, pakking, distribusjon og kundekon-
takt, sier han. -Du kan godt kalle det et tverrfaglig team. Uten
at alle gjor sin del av jobben vil vi levere en darligere vare.
Renhold i en slik bedrift som Fatland er et eksempel pa en
krevende oppgave der blant annet handtering og kunnskap
om vaskemidler av avgjgrende.

Etter en runde pa anleggene er det fint & se at alt virker vel-
dig rent og skikkelig. Leif Malvin papeker at relativ lav tem-
peratur i produksjonslokalene ogsa er med pa a holde en god
standard pa dette feltet. -Vi produserer ferske varer pa ordre
fra dag til dag. Nar alle kan sitt arbeide og har gode fysiske
forutsetninger for & fa jobben gjort unngar vi feil og sparer
dermed kostnader.

Marginene ma vare tilstrekkelige for & fa det til & ga rundt,
sier Leif Malvin. -Coop og Norgesgruppen tar det meste av
var produksjon beregnet for dagligvaremarkedet, men vi har
0gsa et betydelig salg til industribedrifter som Espeland,
Stabburet, Sgrlandskjgtt, Pers Kjgkken og Spis Grillstad for
a nevne noen.

Storhusholdning er Fatland-konsernets neste satsingsom-
rade og det jobbes allerede malbevisst mot dette, sier han. |
tillegg er eksportmarkedet gkende og et spennende omrade
for oss. -Men vi er 0gsa avhengige av internasjonale konjuk-
turer, valutaforhold og generell gkonomisk utvikling i forhold
til dette. Samtidig har vi vekstgkonomier i land som Kina og
Russland som etterspgr kjgttproduktene vare, sier han med
et smil. Biproduktene fra vare slakt er relativt billige i Norge
fordi etterspgrselen lokalt er liten.

Leif Malvin pa kontoret til Terje Wester, Fatland Jeeren. A holde tett kontakt
med de forskjellige anleggene er noe av det viktigste i min hverdag, sier han.

De siste 15 ar har vi lagt vekt pa engasjement i omrader som
far var monopolomrader for samvirket som ull, hud, skinn,
miljgfor Norge (28%) og destruksjon (Norsk Protein, der Fat-
land er indirekte eier gjennom medlemsskapet i Kjgttbran-
sjens Landsforbund). P& den maten fgler vi at vi har eliminert
en mulig konkurranseulempe.

Videreutvikling av dagligvaremarkedet med ferdigmat i
tillegg til satsing pa storhusholdning skal sikre Fatlands vi-
dere fremgang. Neaeringspolitikk er viktig for oss som driver i
denne industrien, sier Leif Malvin. Fatland har ogsa engasjert
seg sterkt i organisasjoner som arbeider med naringspoli-
tikk, Kjgtt og fjeerfebransjens Landsforbund, Mat og Bio, KSL
Matmerk og Animalia (tidligere Fagsenter for kjgtt), og vekt-
lagt direktekontakt i de politiske miljger.

De forskjellige Fatland-anleggene har sin egenart utfra de
personene som jobber der og produksjonen de driver, sier Leif
Malvin. -Jeeren er stgrst pa slakting, @len stgrst pa skjeering
og videreforedling. Oslo har gkt mest pa slakt og Sandefjord
har doblet produksjonen av pglse og palegg de siste fem ar.
Fatland har sammenfallende interesser med bgndene og det
er derfor viktig & opprettholde det gode samarbeidet mellom
oss og produsent, avslutter Leif Malvin.

INDUSTRIKUNDE MED KLASSE!

Helge Matsenter i Rogaland er en av Fatlands industrikunder. Alt kjgttrastoff som de bruker i sin produk-
sjon far de fra Fatland Jaeren og @len. Her jobber ogsa 5. generasjon Fatland, Kristian, som er midt i
leeretiden for & fa fagbrev som butikkslakter. -Et naturlig valg sier han som alltid har veert interessert i
denne bransjen og som har hatt alle sine sommerjobber i Fatland.

Samarbeidet mellom Fatland og Helgs gar mange ar tilbake
i tid forteller Mette Helgg. -Vi har daglig kontakt med Vi-
dar Fatland pa Fatland Jaren som holder oss oppdatert pa
kvalitetsrastoffet vi trenger. Helgg har i tillegg en stor fordel i
a kunne ta raske beslutninger pa bakgrunn av hva som er av
overskuddsvarer fra dag til dag, sier Mette. Med seks butik-
ker og mulighet for & kjgre tilbud direkte til forbruker er et-
terhvert stgrrelsen blitt betydelig nar det gjelder leveranse.

-Vi produserer var egen Kkjgttdeig og farse etter vare spe-
sielle oppskrifter. Kravet til kvalitet er stort, b&de fra oss til
Fatland men ogsa fra vare kunder til oss og derfor ma vi ha
et godt samarbeid. | tillegg lager vi alt pinnekjgtt og fenalar
selv, fra salting til terking. Produksjon av kjgttvarer til de for-
skjellige butikkene foregér i Marierobutikken. Vi er avhengig
av a ha gode folk i alle ledd. -Her er det utdannede kokker,
polsemakere og butikkslaktere samlet pa en plass, forteller
Mette.

Oddvar Hanasand er markedssjef hos Helgg og understreker
dette med fagfolk. Vi har 50 personer med fagbrev i vare bu-
tikker sier han, og det av totalt 260 ansatte inkludert deltid.
-Det er en enorm styrke for var del. Kundene vare forventer
svar, og at vi kan alt! S vi prgver a jobbe til forventningene,
sier Oddvar.

Na stér vi foran 50-ars jubileum og det skal feires i hele 2009.
-Det blir ikke bare en rakett de to ferste dagene, understrek-
er han. Vare kunder skal merke dette hele aret gjennom. Jeg
har akkurat fatt beskjed om at den aller fgrste Helgg-kunden
fra butikken som startet i Hillevag, er oppsporet og det er litt
stas.

Neste ar passerer Helgg 500 millioner kroner i omsetning og
det har veert en flott vekst, jevnt og trutt, sier Oddvar. Noe av
dette skyldes at vi alltid klarer & vaere aktuelle. Er det meldt
flott veer, kjgrer vi pa med grilltilbud i lepet av en dag eller to.
Dette har vi mulighet for ndr en bruker lokale leverandgrer
som Fatland, i tillegg har vi ikke et kjedekontor som styrer alt
langt fra der hvor butikkene opererer. Vi har gkt frekvensen

pa annonsering betydelig og ser at vi far igjen for dette, sa det
forsetter vi med, sier Oddvar. -| disse tider er det nok slik at
vi sloss litt med restaurantbransjen, smiler han. Folk velger &
lage seg ekstra god mat hjemme som et alternativ til restau-
rantbesgk. -Det liker jo vi godt.

Kristian Fatland forteller at den 2-arige skoledelen av utdan-
nelse er unnagjort. -Jeg startet her pa den praktiske delen,
som varer i to ar, i august 08. Det er Brynhild som har hoved-
ansvaret for han og det er nd over 10 ar siden hun fikk sitt
fagbrev. Kristian matte forst begynne med kundekuntakt og
kundebetjening i butikken. -Dette er en viktig del av faget
vart, sier Brynhild. Etterhvert var det over i produksjon og na
gar det i kjgttdeig, palegg og andre produkter som Helgg er
sa kjent for.

Mette Helgg (t.v] sammen med Kristian Fatland og Brynhild Ree Jensen
i butikken p& Mariero, Stavanger.




FATLAND JAREN

- storst pa slakting

Avdelingen pa Jeren er det stgrste slakteriet i Fatland-gruppen og har 95 ansatte. Daglig leder Terje
Wester forteller at det hentes slakt fra Grimstad i sgr, Setesdal i gst, Rogaland og Ryfylke i nord. -Vi har

veldig flinke bgnder og har et godt samarbeid.

Rune Dysjeland er leder i slakteriavdelingen og har vaert med
pa anlegget siden starten i 1988. Fgr det har han hatt 15 ar
i Stavanger Kjgtt og 3 ar pa Bryne. -Morfar drev med slakt
og var medeier i Jeerens Offentlige Slakteri , forteller han. |
slaktemengde ligger det pa ca 90.000 gris, ca 15.000 storfe
og rundt 60.000 lam og sau pa et ar. Det er rundt 30 ansatte
pa slakteriavdelingen i tillegg til 15 stk som kommer som
sesongarbeidere spesielt i lammesesongen (medio august til
medio november).

Rune viser frem jur pd jurheng i slakterihallen og forteller
at dette anlegget er et av ytterst fa som har en egen linje
til dette produktet som forgvrig brukes til morrpglse. Veter-
inzerer fra Mattilsynet jobber side ved side med slakterne og
sjekker alle dyr som blir slaktet. Dette gjores pa alle slakte-
anlegg i landet og er med & sikre kvaliteten pa norsk kjgtt.

Lars Kjaergaard, opprinnelig fra Danmark er formann i
skjereavdelingen pa Jaeren. Han har vaert i selskapeti 11 ar
allerede og har hatt skjeereri som sin arbeidsplass gjennom
25 ar. -Skjeererne her pa Jeren kommer fra mange land og
de holder et vannvittig tempo, sier han.

-Det er ikke mulig & produsere raskere enn det disse skjer-
erne gjor. Hovedsaklig gar det i storfe og lam, og noe purke,
fortsetter han. 12-15 storfe pr mann pr dag er vanlig her. De
fleste som jobber her er fast ansatt, men noen kommer ved
behov og etter sesong. Pa en dag skjaeres en plass mellom
150 og 180 storfe og pa en uke blir det opp mot 800 stk. Det er
rett og slett det beste anlegget i landet nar det gjelder tempo.
-Slikt har vi jo statistikk pa sier Lars. | tillegg tar vi omtrent
200 purker pr uke.

-Det er anlegget i @len som har hovedansvaret for skjeering
av gris, pa samme mate som vi har for storfe. Vi skjeerer egne
slaktede storfe i tillegg til det som kommer fra @len og Oslo.
-Nar det gjelder lam skjeeres det ca 1000 lam pr dag her pé
Jeeren.
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Lars siervidere at det er et ekstremt lavt sykefraveeriavdelin-
gen, 2-3%, og dette skyldes nok mye at arbeidsforholdene er
godt tilrettelagt bade fysisk og p& andre mater. -Jeg kaller
meg “sosial- og sunnhetsarbeider”, sier Lars med et smil.

Hver dag gar det 4-5 vogntog ut fra Fatland Jeeren med hen-
gevarer som skal til @len, ferdige produkter som skal videre
til butikker over hele landet og rastoff til de andre Fatland-
anleggene.

P& Fatland Jeerens innmeldingskontor sitter Aud Marit med
over 20 ar i selskapet sammen med Trygve som har 9 ar her.
Trygve solgte sin egen gard i 1999 ndr han sa at ungene ikke
ville g& samme vei som han. P& innmeldingskontoret er han &
finne frem til kl 10-11 hver dag, etter det er han ute hos bgn-
dene. -Det er det jeg liker best, sier Trygve. Dagen etter skal
den lokale radiostasjonen bli med han ut pd bondebesgk og
informere lytterne om en slik hverdag. Trygve forteller at mye
av tiden pa kontoret gar med til & formidle livdyr fra bonde til
bonde og det er mye & gjgre hver eneste dag.

Aud Marit tar i mot telefoner fra produsenter som leverer til
Fatland Jeeren. | tillegg er de hun som har mest kontakt med
sjadferene og lager kjgreplaner og -lister, planlegger hent-
ing av dyr og tar i mot registreringslistene nar dyra er tatt
av bilen.

Hun forteller at planleggingen er ngdvendig av hensyn til &
fa bilene fulle, men noen ganger er det avvik i antall som blir
hentet. Kanskje er det en ku ekstra som ma tas med. Dette
gar jo stort sett greit, men med tanke pa at en bil tar 15 stor-
fe, s& kan det noen ganger bli for liten plass. -Det er jo litt av
poenget med a innmelde dyra, slik at vi sikrer at alt som skal
inn kommer der det skal.

Terje Wester er stolt av sine arbeidsfolk og pa veggen inn til
slakteriet henger det utallige bevis pa folks dyktighet i form
av svennebrev. -Det er jo ikke bare snakk, sier Terje.

Vidar Fatland finner du
i ekspedisjonen pa Jeeren
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Jonas og Jarle Hadland

2!

Jonas har kontroll i fjoset

Direkte avstamming fra den
prisbelgnte oksen fra 2005

FAR 0G SONN PA JEREN
- med entusiasme og pagangsmot

Jarle og Jonas Hadland er far og sgnn som sammen driver gard pa Jeeren i Rogaland, neermere bestemt
pa Salte. Her har det veert gardsdrift i flere generasjoner Hadland og de er nd i gang med & utvide
griseproduksjonen. -Det har vaert gris pa garden siden 1920, rett etter 1. verdenskrig, forteller Jonas.
| dag har garden to gardshus, fjos og grishus med nytt grishus pa gang. Garden er pa 260 mal dyrket

jord.

Det er sgnnen i huset, Jarle, som n& har overtatt smagris-
produksjonen pa garden. Far sjgl har ansvaret for stor-
feproduksjonen. Jarle har vist interesse for garden hele
tiden og tok et bevisst valg med & satse pa landbruksskolen.
Rett etter skolen begynte han arbeidet pa garden. -Det var
da vi bygget grishuset, sier far Jonas. Det er naturligvis vel-
dig kjekt for meg at han hadde lyst a ta over, det er jo ingen
selvfglge i dag.

Jarle viser frem nydelige smagriser pa rundt 30 kg som na er
klar for @ ga videre til neste mann i kjeden, slaktegrisepro-
dusenten. Der blir de til de er klar for & bli slaktegris, sier
han. Jarle har rundt 100 sugger og leverer ca 2000 grisunger
pr ar. Han har grising hver 3. uke i grishuset. Selv hjelper
han til under grising nar det er behov. Som ellers i naturen
gjelder den sterkestes rett og noen ganger er det ngdvendig
a hjelpe de som blir fgdt litt sma, sier han. Det er ikke til 3
unngd at noen dgr, uansett. Ca 12% har denne skjebnen og
dette skyldes i hovedsak at de blir ligget ihjel eller at de ikke
klarer & ta til seg naering. Malet er & holde dette sa lite som
mulig naturligvis, sier han videre.

Under grisingen skal ungene komme jevnt og trutt og en hjel-
pende hand er av og til ngdvendig. Dette er den travleste tiden
pa aret i tillegg til insemineringen. Storrelse pa kull varierer
fra sugge til sugge og de som far mindre kull far gjerne en
ekstra grisunge fra en sugge som har fatt mange, sier Jarle.

-P& den maten sgrger jeg for at alle far den nzeringen de
trenger og jevner ut kullstgrrelsen. -Dette har jeg god er-
faring med og grisunger som blir flyttet merkes slik at jeg
holder et ekstra gye med disse for a se at de trives i ny binge.
Enkelte ganger setter jeg ogsa ut ekstra melk, sier Jarle.
Han forteller videre at noen sugger far 1 kull, andre 10, men
snittet ligger pa 4. Dette kommer veldig an pa morsegenkap-
ene til suggen og det blir en vurdering han ma ta.
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Grisunger kastreres eter 7-10 dager og etter det slippes de
lgs i bingen. Kastrering er en kostbar affeere, men de fleste
land gjgr det. Grunnen er at ukastrerte grisunger kan gi kjgtt
som lukter eller smaker dérlig og det er jo ingen interessert
i, sier Jarle.

Tidligere var gris en tilleggsnaering p& garden sammen med
melkekyr og sau. | 1996 sto det nytt grishus klart og i disse
dager er det en ny utvidelse i sving. Det nye grishuset skal st
klart til sommeren 09, forteller Jarle. Da blir det en 50% gkn-
ing i forhold til dagens smagrisproduksjon. Vi har veldig god
kontakt med Fatland og spesielt Husveg som er flink til & ut-
fordre oss og holde oss litt i grene. N& i utvidelses-prosessen
er det viktig med radgivningen og det er hyppige besgk pa
garden. Normalt har vi en gjennomgang 2-3 ganger i aret for
& se pa produksjonsplaner og muligheter videre, sier Jarle.

-Vi har ogsa stort utbytte av en rédgiver som ogsa snak-
ker med andre griseprodusenter fordi det da kan komme
andre ideer og innspill enn hva vi selv har tenkt pa. Vi lever
med gjensidig tillitt i dette forholdet og ser helt klart at vi
er avhengig av hverandre. Vi som bgnder ma produsere bra,
de som slakteri ma sgrge for at sluttproduktet blir av topp
kvalitet. Svakhet i det ene leddet vil g3 ut over det andre, fort-
setter Jarle.

Jonas legger til at de synes det er godt at radgivertjenesten
til Fatland ikke er en betalingstjeneste, nettopp fordi de har
samme interesse nar det kommer til stykket.

A styre sin egen hverdag, samtidig som en kan jobbe sammen
pa garden er viktig synes bade far og sgnn Hadland. At det
periodevis blir veldig travelt gjgr ingenting. Andre ganger kan
en disponere tiden friere og det & veaere sin egen sjef blir en
livsstil som bgndene setter pris pa. Jonas forteller at det var
sau pa garden frem til 2000. Det var opprinnelig min far som



Garden til Jarle og Jonas pd Jeeren. Arbeidet med nytt grishus er godt i gang.

PRODUKTENE VARE
hvordan ser de ut?

drev med sau og han hadde en stor lidenskap for dette. Selv
tok Jonas over garden fra sin bestefar, men han drev garden
sammen med sin far pa 60- og 70-tallet. Jonas var bare 13 ar
nar garden ble overfgrt til han og det er jo spesielt tidlig, selv
pa den tiden. -Det er klart at valget om gérdsliv p& mange
mater ble tatt for meg, men heldigvis var og er det noe jeg
selv aldri har angret pa, sier Jonas. -Jeg har alltid trivdes pa
garden og kunne nok ikke tenkt meg et annet liv.

| 2003 bygget Jarle hus pa garden og i 2005 ble han far, og
Jonas ble farfar. Tvillinggutter som kanskje en dag har lyst
a overta garden pa Salte. -Det far bli opp til de nar den tid
kommer, sier Jonas. -l dag er det andre tider og andre mu-
ligheter, men selvsagt ville det vaere kjekt om en av guttene
skulle ha interesse og lyst til & satse pa landbruket.

Jonas har full kontroll pa storfe pd garden og har 34 ardskyr i
fjgset som na har blitt 20 &r gammelt. Det fungerer fint og har
blitt ombygget for & gjere melkingen enklere. -Na er det slik
at selv om jeg skulle ha en vond fot er det ikke noe problem
a fa jobben gjort. Alt er lagt til rette pa en praktisk og sikker
mate og arbeidsmessig er det mye bedre enn tidligere, sier
han. -Robotisering av melking er det som na& har kommet pd
markedet, sier Jonas.

Morgendagens melkekyr stér i eget fjgs og han forteller at
han selger 1-3 stutkalver hvert ar til Geno som han samar-
beider aktivt med. -Alle bgnder som er interessert har denne
muligheten sier han og legger til at han selv synes det er
spennende. | tillegg er det kjekt & vaere en del av et fellesskap
og vaere med a bidra til alles beste. -Kanskje var det slik at
det var stgrre lojalitet mellom bgndene tidligere. | dag er en
ofte opptatt med sitt og tar seg kanskje ikke tid til & samar-
beide pa lik linje. -Tidene endrer seg, ogsa for bonden.

For Jonas er det naturlig & engasjere seg. Han er tillitsvalgt
i Geno og leder av Geno-utvalget nedsatt av arsmgteutsend-
inger fra Agder, Telemark og Rogaland. Utvalgets oppgaver
er blant annet @ pase at Geno-aktiviteter og -utstillinger blir
mest mulig for bgndene og storfeprodusentene. -Det er klart
det tar tid, sier han men det er interessant og spennende E]
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vaere med. Det er valg pa leder hvert 2. &r og Jonas har veert
leder siden 2002.

90 kalver og kviger star i fijgset. Kvigene gar pa rotasjon, forst
til melkeproduksjon. Stutene gar til kjgttproduksjon. Jonas
forteller at avl har gjort mye med lynne pa kyr og det har veert
en stor fremgang de siste 20-30 ar pa dette feltet. Kyrne er
roligere na enn fgr og har blitt mer behagelige og trygge a
jobbe med. Det er ikke lenger slik at en kvige gar amok i ha-
gen eller rundt dgrene og stikker av slik en kunne oppleve
i tidligere tider. Antall storfe som gar til slakt hvert ar fra
garden variere litt, men ligger pa rundt 45 stk.

Nar det gjelder hardt arbeid vet Jonas at det kan lgnne seg.
Han hadde lenge hatt en drem, og arbeidet iherdig for & f&
frem en Eliteokse. | 2005 kom det som skulle vise seg a vaere
den fgrste for hans del. -Dette var en fantastisk ar, sier han.
Barnebarn i form av tvillinger og min fgrste Eliteokse samme
ar var nesten helt elektrisk, smiler han. Som om ikke det var
nok fikk han en ny Eliteokse i 2006 og igjen na i 2008.

-Dremmen om én slik, og s& a oppleve a fa tre er over for-
nentning, sier han med stolthet. Avlsdiplomer som beviser
dette henger innrammet pa veggen. | tillegg har han fatt
avlsstatuetten, inkludert kr 50.000 pa oksen fra 2005, den
samme oksen som har gitt 42.000 doser seaed og dermed er
gener fra dette fantastiske dyret fremdeles i omlgp.

For & fa litt perspektiv pa det hele, det er bare to andre plass-
er i landet som ogsa har fatt hele 3 avlsdiplomer, Bg felles-
fizs i Hordaland og pa Norges landbrukshggskole. Men ingen
av disse har fatt statuett i tillegg.

Av 260.000 kyr blir det ca 130.000 oksekalver pa ett ar. Av disse
er det altsd én statuett pr ar og 10-12 avlsdipomer som blir
delt ut. -For meg blir det litt som & vinne en stor lottogevinst,
sier Jonas og legger til med et smil at han na kanskje har fatt
sin kvote. -Jeg har nd en kvige i fjgset som er direkte avkom
av den fgrste Eliteoksen min den jeg fikk statuetten for, for-
teller Jonas. Denne fglger jeg ekstra godt med pa og det skal
bli spennende & se hva den kan bringe avslutter han.

1

Fatland-produktene finner du i dagligvarebutikker
over hele landet, men det er ikke alltid s& lett &
vite hva du skal se etter. Fatlands egen merkevare
er Skjeggergad, i tillegg produseres det varer for en
rekke andre kunder under forskjellige navn. 99%
produseres med norske kjgttvarer.

Alt av palegg, pslser og andre kjgttvarer som produseres pa
de forskjellige anleggene til Fatland ligger i dagligvarebutik-
kene kort tid etter at de er ferdig produsert. Mange spgr oss
om hvordan de kan kjenne varene igjen. Fatland er navnet
pa slakteri og foredlingsbedriften men du finner ikke varer i
butikkene under dette navnet.

Skjeggergd er merkevaren du skal se etter. | tillegg er Coop
og Norgesgruppen vére stgrste kunder og da selges Fatland-
varene under andre navn. Coops merkevare produseres blant
annet hos Fatland. Her viser vi noen bilder, sd kan det vaere
litt lettere nar du har lyst a finne vare gode kjgttvarer.

Hyitlgks-
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Svein Fatland, daglig leder i @len
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FATLAND @QLEN
- tilbake til start

Fatlands @len er det stgrste av de fire anleggene til Fatlandkonsernet og i hgysesongen jobber 280 mann
her. Her er arbeidsfolk fra 20 nasjoner under samme tak, og det er fagfolk pa alle felt. P& dette anleg-
get blir alt av griseslakt fra @len og Jeeren skaret og distribuert rundt til de forskjellige anleggene etter
behov. Fatland @len stod klart i 1974 og er siden blitt bygget ut og modernisert en rekke ganger.

Svein Fatland forteller med et smil at anlegget pa @len er
stgrst pa skjeering av gris, men ikke pa slakting. -Malet er
a bli det 6g. Det var her i @len det hele startet skikkelig for
Fatlandsfamilien som opprinnelig hadde slakteri i Sandeid.
Produksjonen har endret seg betydelig pa denne tiden, spe-
sielt de siste 10 arene der automatisering har veert et viktig
verktgy for & fa til en rasjonell og effektiv drift. 30 tonn skinke
skjeeres hver dag for & videresendes til paleggsanlegget i
Sandefjord.

| skjeereavdelingen er det mange arbeidere fra Litauen som
trives godt her i @len. Svein forteller at de fleste av dem re-
iser til flere slakterier rundt i Europa og jobber p& denne
maten. Dette er fagfolk av hgy klasse og hver enkelt beiner
ut og sorterer 20 skinker pr time. Det er knallhardt arbeid.
Beinrestene som blir igjen etter kjgttskjeeringen gar videre til
en beinrensemaskin som sgrger for at alt kjgtt pa benet blir
brukt og gar til produksjon av kjgttfarse. -Det er viktig for oss
a fa utnyttet slaktet pa best mulig mate.

TALL 0G SANT

For a fa et inntrykk av stgrrelsen pa produksjonen i @len; 100
gris slaktes pa en time, 250 sau pa en time, 30 storfe pa en
time. Alt storfe gar til anlegget p& Jeeren for skjeering, pa
samme mate som anlegget her tar seg av all skjeering av gris
for Jeeren. 50% av storfekjgttet kommer tilbake fra Jaeren til
@len for kjgttdeigproduksjon, som er det stgrste produktet de
har.

-P& grunn av strenge kvalitetskrav er kjgttdeig et produkt
som er vanskeligere & handtere enn annet kjgtt og dermed er
det viktig med spisskompetanse pa dette omradet, forteller
Svein. P& kjgttdeiglinjen er det tre mann som kjgrer denne fra
produksjon av kjgttdeigen til pakkene ligger ferdig pa palle
for henting. Det brukes 500 kg plast hver dag for a pakke
kjsttdeig. Dette gar til 30.000 pakker, hver pa 400 g. Hvert
arbeidsskift produserer 12 tonn kjgttdeig.
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- Bacon som gar til butikken er produsert av gris som er slak-
tet tre dager tidligere. All baconproduksjon i Fatland utfgres
i @len og 500 kg bacon pr time er den vanlige produksjon-
shastigheten. Ved rgyking brukes det i dag en flytende rgyk
som er mye mer miljgvennlig og og ikke minst sunnere for
folk. Dette gjelder for bade bacon og andre kjgttprodukter
som for eksempel rgkte svineknoker. -Akkurat n& har det
veert tilbud pa dette produktet i butikkene, og dermed har det
gatt ut 50 tonn rgkte svineknoker bare denne uken, forteller
Svein.

Anlegget har ogsa karbonadeproduksjon, og forskjellige
kjgttblandingsoppskrifter mikses alt etter hvem som skal ha
det ferdige produktet. Blandeanlegget er konstruert slik at
3,5 tonn karbonadedeig gar rett til stekeavdelingen. Her blir
karbonadene stekt forskriftsmessig pa 70 grader, gar direkte
til nedkjgling i minus 3 grader, videre til pakking og 40 minut-
ter senere er kartongene handtert av robotisert varelasting
og klargjort for henting og tranportert direkte til butikkene. |
over 20 ar har vi produsert karbonader pa anlegget, og dette
er en viktig produksjon for oss. Det er i tillegg en egen linje
for steking av hamburgere. Svein sier at den beste maten &
sikre en god kvalitet pa kjgttvarene til Fatland er at det gar
raskt gjennom huset.

ROBOTISERING OG AUTOMATISERING

Robotene som er med pa & holde dette tempoet oppe er det
siste tilskudd i arbeidsstokken pa Fatland @len. Svein kan
fortelle at det forelgpig ikke har veert noen feil eller noe a ut-
sette pa dette systemet. - Vi er godt forngyd med denne arbe-
idskaren, sier han og smiler. Alt i alt er de veldig forngyd med
denne omleggingen og han legger til at det nok ikke blir de
siste robotene som kommer pd huset. | dag handterer disse
maskinene 12 pakkelinjer som kommer direkte fra produk-
sjon via pakking. 10.000 kartonger gar pa linjene hver eneste
dag. Det gar ut ca 10 biler hver dag med varer herfra fra mor-
gen til ettermiddag. Vareleveranse som for eksempel skal til



Trondheim gar kl 12 fra @len og er garantert i Trondheim kl
05 neste morgen. | lgpet av 8 ar har det vaert én dag sjafgren
har kommet for sent. Dette skyldtes kolonnekjgring over fjel-
let, s veergudene kan en ikke alltid spille pa lag med.

Et annet omrade der automatiseringen har kommet langt er
pa varehenting fra kjglelager. Her kommer ordre fra kundene
direkte til truckfgreren som automatisk stiller gripen inn
pa riktig hentehgyde og gar direkte til den hyllereolen (som
apner seg automatisk) og henter ut varene. Dette betyr at
sjafgren ikke trenger & forlate trucken i det hele tatt under
en slik operasjon.

MENNESKENE

Ekspedisjonen derimot har fremdeles en mann som handter-
er 300 kunder pr dag og som ifglge han selv alltid far skylda
dersom det er noe som ikke gar som planlagt. Jan Ove heter
han og har ansvaret for a fa ut 100 tonn kjgtt pr dag til de for-
skjellige kundene. Mottak fra de andre anleggene i Fatland-
konsernet kommer inn til en egen avdeling fgr videreforsen-
delse til pakking, skjeering og andre produksjonsomrader.
All pakking av kjgtt i forbrukerpakning for Fatland foregar pa
@len og dette er fgrst og fremst for & utnytte maskinparken
og for & ha en mest mulig rasjonell og spesialisert produk-
sjon. Det er lite hensiktsmessig at alle anlegg skal utfgre de
samme oppgavene, sier Svein. Produksjonsutstyr er dyrt og
relativt komplisert samtidig som en trenger folk med kom-
petanse for & handtere dette til daglig. Da sier det seg selv
at & ha flere av de samme maskinene plassert i forskjellige
anlegg ikke er det smarteste.

-Fatlands oppgave er ogséa & sgrge for at bonden far et godt
oppgjer og da gjelder det & holde kostnadsnivaet nede pa et
akseptabelt niva. 2500 produsenter leverer slakt til @len-

Pinnekjgtt i full produksjon pa bandet i @len
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anlegget og antall slakt har gkt kraftig det siste aret. Det er
mange gode produsenter ute i felten og mange som er villige
til 3 satse skikkelig. -Det er faktisk den stgrste gkning i slakt
siden 1974, og @len gker mest, fortsetter Svein. Han har selv
jobbet pa anlegget siden 1981, og det var et naturlig valg if-
glge han selv.

Det er ekstra krevende for Ottar Dgvik og Andreas Helgevold,
som eransvarlige forinntransport og livdyromsetning, a legge
opp effektive og gode kjgreruter for & hente slaktedyr til @len.
Distriktet er stort, ferjerikt og det er en utfordring med fjell-
overganger pa vinterstid. Heldigvis har disse to neste hundre
ars erfaring i arbeidet sitt, og det er en kjempefordel!

FREMTIDEN

Fra 2009 far Fatland @len eget laboratorium og det ser Svein
frem til. -Vi har tre viktige satsingsomrader foran oss, stor-
husholdning, eksport og ferdigmat (hele maltid). Samtidig er
det slik at for 10 ar siden var det ca 530 ansatte totalt i Fat-
land, i dag er det samme antall ansatte men effektiviteten er
langt bedre og vi produserer dobbelt sa mye i forhold til da.
Svein forventer samme kurve de neste 10 drene. Han sier vi-
dere at dersom de som slakteri og kjgttprodusent skulle gjort
en darlig jobb vil det ramme hele det norske jordbruket.

-Det erviktig a tenke pa at det er et samarbeid mellom oss og
produsentene pa lik linje som det er samarbeid mellom oss
og vare kunder i forhold til de produktene markedet til enhver
tid vil ha. De stgrste endringene hos produsenten som leverer
til @len er innstillingen til & satse stgrre og dermed fa en be-
dre utnyttelse av gardsanleggene. Det er flere mindre bgnder
som har slatt seg sammen og p& den maten gkes produk-
sjonen og effektiviteten. | tillegg er det jo mye hyggeligere &
ha noen a arbeide sammen med, sier Svein.

Ove Gabrielsen pa sitt konto

STRATEGEN

-

Ove Gabrielsen har veert en mannsalder hos Fatland. Han kom inn i bedriften mens han fremdeles var
laerer og skulle bare hjelpe til litt med noe regnskap, sier han selv. Det ble raskt mer og mer arbeid for
Fatland og jobben som laerer matte vike. -To jobber ble for mye, og arbeidet pa Fatland alt for givende til

at jeg skulle stoppe, sier Ove.

Nar Fatland bygget nytt anlegg i @len midt pa 70-tallet, var
dette det stgrste private slakteriet i landet. Ennd var det
mange bygdaslakterier, ogsé p& Haugalandet og i Sunnhor-
daland, men dette endret seg raskt og slaktemengden gkte.
Behovet for & fa bedre rutiner pd regnskap og styrke den
gkonomiske oversikten, ble mitt ansvar, forteller Ove. -l
tillegg kom momsen, som ogsa krevde sitt! Dette ble ogsa
starten pa et lite industrieventyr, med en sterk ekspansjon
utover hele 80-tallet.

Ove forteller at den private kjgttbransjen var oppdelt, med
mange enkeltstdende bedrifter som konkurrerte hardt med
hverandre og med samvirke. Samtidig var det mulig & tjene
gode penger for de som var effektive og hadde et godt salg.
-1 denne tiden var det Ole og Sverre Fatland som var aktive
eiere, og jeg som tok meg av papirarbeidet, sier Ove. Denne
trioen hadde pagangsmot, og kollegene til Ove fremhever
hans strategiske egenskaper - og regnekunnskaper.

Dette forte til at Fatland kjgpte Oslo Kjsttsenter i 1984 (na
Fatland Oslo AS), Fatland Bergen AS i 1986 (nedlagtiar 2001),
Jeeren Offentlige Slakteri AS pa Bryne i 1988 og Gand Slakteri
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(nd Fatland Jaeren AS i Sandnes] i 1989. Alt dette klarte vi
samtidig som vi tjente penger, sier Ove med et smil. | denne
prosessen ble Fatland et konsern, og Ove ble konsernsjef.
Samtidig hadde han fortsatt ansvar for gkonomien, og han
jobbet mye med data - som o0gsa interesserer han sterkt.

Konsernsjefjobben overlot han til Leif Malvin Knutsen i 1998,
for & fa bedre mulighet til & jobbe med gkonomi og strategi.
Pa 90-tallet ble det viktig for oss i Fatland & f& bedre grep
om dagligvaremarkedet, og dette fgrte til oppkjgp av Skjeg-
gergd AS i 1995-97. -Da fikk vi en mye bedre balanse i var
verdikjede, noe som var svert viktig bade for oss og for vare
kunder, sier Ove.

Han har de siste arene jobbet som daglig leder ved Fatland
Sandefjord, for & styrke dette selskapet og Skjeggergd AS,
som er salgsselskapet i Fatland. Ove fremhever den gode
arbeidsdelingen, der Ole og Sverre med mange flinke me-
darbeidere hadde et godt styr pad den praktiske driften og
kundekontakten, og han styrte gkonomien. Det hadde ikke
gatt godt hvis vi hadde byttet om pa rollene, avslutter Ove
med et smil.



Berit Pettersen liker seg aller
best ute hos sauebonden

RADGIVEREN PA SAU 0G LAM
- liker seg i heia pa sauesamling

Berit Pettersen er ansvarlig for radgivning pa sau og lam ut til bonde for Fatland. | tillegg har Berit ans-
var for kvalitetssystemet i landbruket pa alle dyreslag (KSL) i Fatland. Det er en engasjert dame som
synes hun har en fantastisk givende jobb. Selv har hun vaert sauebonde og kan sitt fag. Uten sauebgn-
dene hadde ikke jeg hatt denne kjekke jobben, sier hun. Pa Fatland har hun veert siden 1993 og har veert

borti det meste som angar sau.

For to ar siden ble hun kontaktet av Roald Avendal, heiasjef i
Homevassheia i Sirdal. Han ville ha henne med som sauesa-
mler og Berit var ikke vanskelig & be. -Tidligere var det slik
at damer ikke fikk bli med pa slike ting sier hun. Men dette
var en fantastisk anledning, og ikke minst en fin mulighet til 8
komme meg ut i heia der sauen oppholder seg pa beite.

-P& den maten slipper jeg ogsa & ga i helsestudio, poeng-
terer hun. Dette er trim i massevis. -Her far jeg vite hva som
rerer seg blant sauebgndene og far gode innspill som jeg kan
bruke videre i jobben min som faglig radgiver, fortsetter hun.
Nar det gjelder selve sauesamlingen er det som et lite even-
tyr, og Berit forteller;

- Det er fogrste uka i september, klokka er 5:30, og gjengen
med sauesamlere star opp. Vi er pa Eilifbu, en hytte til Jeeren
Smalalag i Holmevassheia i Sirdal. Heiasjef Roald Avedal
fyrer i ovnen og koker kaffe. Frokosten blir spist og dagens
niste smurt. Stemningen er rolig og harmonisk. Fokuset er
pa dagens veer. Hvor mange grader er det ute, regner det, er
det take? Ca kl 6:15 starter vi & g4, klar for dagens samling.

-Heiasjefen har gitt ordre til alle hvor de skal vaere og hvem
de skal ha kontakt med pa sidene. Her gjelder det & ha gynene
med seg, stoppe, lytte etter bjgller, skrike til sidemannen og
vise hvor en er. Refleksvestene fra Fatland viser virkelig godt
igjen pa lang avstand.

-Elver, bekker, fjell og bratte lier opp og ned. Ut pa dagen
kommer gnsket om en god sauehund da bakkene fgles brat-
tere og brattere. Stemmebandene far ogsa rgynt seg pa de
som ikke er oppsett med radio. Berit trodde kondisjonen var
god, men akkurat na fgltes det ikke slik.

Flokken med sau gker utover dagen og vi ser hvor sauene har
oppholdt seg og hvem sine sauer vi finn. Det er spennende &
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se hvordan lamma er dette aret. -Nistepakken blir ofte kom-
binert med venting. Det er trivelig om vi er minst to & spise
nisten i lag, eventuelt tsmme fottgy for vann og vri ullsokkene
som er gjennomvate.

Plutselig kommer en flokk sau og her gjelder det & veere pa
riktig plass og mgte sauen slik at de kommer seg hjemover.
Sau som har forvilla seg i feil hei vet ikke veien hjem og kan
derfor virkelig veere vanskelege & fa med, men alle skal hjem.
Det er haust!

Nar dagen er slutt under sauesamlingen, er litt varierende
ut fra dagens hendelser, men det gjelder & komme seg inn i
hytta for market legger seg. Svette, vate kleer heng tett i tett
rundt vedovnen og lukta er vi for trgtte til & bry oss om. Gjett
om det smaker med middag! Historier fra heialivet blir fortalt
og latteren runger i veggene. De samme historien som ble
fortalt i fjor og aret for og vi ler like godt. Ingen har problem
med & sove selv om vi ligg trangt ma snu oss samlet (i kor).

Femte dagen blir alle sauene samlet til ei drift pa ca 3000 dyr
som blir jaga mot skiljeplassen. Mange saue-eiere, familie og
venner har tatt turen opp til Svartevannsdammen og ser nar
driften kommer ut her. Heiasjefen far honngr for fine lam, og
erfarne heia/sauefolk sier at s god har ikke heia vaert siden
1962. Tapsprosent under to er et fantastisk imponerende re-
sultat. Berit forteller videre at hun alltid gleder seg til julen
over a servere alt det gode sauen gir, som pinnekjgtt, lam-
melar og lammerull.

-For meg er en slik uke en enestdende sjanse og en berikelse
i mitt fag i tillegg. Med ansvar for saukontroll pa alle Fatlands
anlegg, samtidig som hun er KSL revisor og -ansvarlig er det
viktig a fa pafyll faglig. Jeg besgker sauebgnder i mitt arbeide
hele tiden og gnsker & ha en positiv innstilling. -For meg er
dette et kurs i praktisk sauehold, avslutter Berit.



BONDEN PA OGNQ@Y
- mannen med 100 idéer

Erik Eikje overtok garden pa Ogngy etter sin fari 1992. Nydelig utsikt utover havet og fantastiske omgiv-
elser gir grobunn for god trivsel pa garden. Han styrer en hel gy og kan fortelle at ifslge en lokalhisto-
riker bodde den aller fgrste rogalending pa hans grunn. | dag har Erik 2100 gris i produksjon i tillegg til
250 sau og 18 ammekyr i storfeproduksjon. -Alt slakt gar selvfglgelig til Fatland, sier han.

- Vi hadde et lite smabruk i Tysveer med 4-5 kyr og 30 sauer
i tillegg til Nordsjgarbeid fgr vi kom til Ognagy, forteller han. -
Far kjgpte opprinnelig denne garden fra en gammel tante og
han var lidenskapelig opptatt av gjeterhund og kunne dermed
kombinere denne interessen med det & veere sauebonde. - Far
var forgvrig den fgrste norgesmester i gjeterhund pa 60-tallet
og drev pioneervirksomhet pa dette omradet.

Erik har selv brukt gjeterhund i mange ar og vet hvordan en
hund trenes opp, men egen tid er brukt mer pa hest og en
periode drev han ogsa hesteskole pad gya. Dette valget kom
naturlig nar hele familien skulle flytte og det var viktig at un-
gene hadde fritidsaktiviteter ogsa i naerheten av sitt hjem.
Dermed endte det med at det alltid var folk rundt dgrene, noe
som er viktig for familien ogsa i dag. | dag har han hesteaktiv-
itet for funksjonshemmede en gang i uken. Hesten pa garden
var forgvrig med i dpningsseremonien under OL i Lilleham-
mer i 1994, en fott fjording som star ute pa beite.

FRA NORDSJ@ARBEIDER TIL HELTIDSBONDE

Huset pa garden trengte pabygg for a gi sterre plass til fami-
lien som i tillegg til egne barn i mer enn 15 &r har hatt fos-
terbarn boende hos seg. En periode har de ogsa hatt akutt-
mottak for barnevernet i kommunen. Huset ble restaurert i
1992, men i 1995 kom det et pabygg som selvsagt endte opp
litt stgrre enn fgrst planlagt, sier han lattermildt. P& Ogngy
vet folk at det alltid er noen hjemme s& her det er kaffebesgk
omtrent hver eneste dag. - Jeg legger alltid ned arbeidet og
tar meg tid til sosial samvaer nar noen kommen innom for en
kaffekopp, forteller han.

| starten hadde Erik 250 sau pa garden slik faren hadde hatt.
Jobb i Nordsjgen siden 1979 var hovedinntektskilden for fam-
ilien og gjorde det mulig a drive sauegarden i starten. | 1997
bestemte han seg for & ga over til fulltidsjobb som bonde
siden det begynte a bli mye a gjgre i tillegg til alle planene
han hadde for garden sin. Det var ogsa viktig en viktig beslut-
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ning for & gjgre det sosiale liv mer aktivt og apent.- Det kan
fort bli litt stusselig om en skal ga og trg alene pd en gard
hele dagen, sier Erik. - Sa det gikk fra a veere slik at folk aldri
trodde det var folk hjemme pa Ogngy pa grunn av jobben i
Nordskjgen, til & bli slik at de p& Ognagy alltid er hjemme. Ak-
kurat slik Erik liker det.

GRISEFLAKS OG TILFELDIGHETER...

Ved en tilfeldighet fikk Erik i 1998 tilkjgrt endel hgnselort som
han gjedsel markene sine med, og siden de ble sa flotte og
grgnne tok han kontakt med Fatland for & hgre om han kunne
fa noe gjgdsel fra fjgsene pd anlegget i @len. Det endte med at
radgiver Husveg fra Fatland tok seg en tur pd besgk og foreslo
grisedrift pad garden og ett ar senere sto grishuset klart, slik
det star i dag. Stedet grishuset ble plassert pa var allerede
planert ut til nytt sauehus, men det var ikke vanskelig a foreta
et lite bytte her, sier Erik. Sauehuset ble satt pa vent aret
for i 1997 pa grunn av den gkonomiske kalkylen Erik fikk fra
Landbrukskontoret som viste at det ville bli uforholdsmessig
dyrt & bygge denne perioden.

Aret etter at Husveg hadde veert pd besgk sto grishuset
klart med 1400 gris, og fire ar senere, i 2003, utvidet han
griseproduksjonen til 2100 dyr som han har i dag. Na driver
han med full konsesjon. | tillegg kom det nytt sauehus pa
garden samme aret i et prosekt som het “billige sauehus”
som Landbrukskontoret hadde startet med. -Da kom plutse-
lig alt pa plass, sier han. Han tar seg av alt gardsarbeidet
selv og har lagt opp til en rasjonell drift. Avlgserhjelp har
han periodevis, men sier at han er helt avhengig av a ha folk
han stoler pa. Matproduksjon er underlagt strenge restrik-
sjoner og de som avlgser meg ma gjgre arbeidet slik jeg har
bestemt. Erik har ett par stgvler utenfor hvert griserom som
han alltid bytter til fgr han gar inn til dyrene sine. Slike enkle
grep er med pa a holde sykdom borte fra mine fjgs sier han,
og godt renhold sammen med en bevisst holdning er nok mye
av ngkkelen til suksess.

| sauehuset star vaerene til Erik Eikje

Erik Eikje kledd for grisehuset




| tillegg har han i perioden frem til i dag restaurert et hus til
sin mor p& garden (2005), bygget en garasje opprinnelig til
hesteustyr som endte opp med to leiligheter i toppetasjen,
en redskapsbod pa ca 100 m2 og na sist et sjghus for et bat-
forsyningsprosjekt som han starter med na pa nyaret. -Sa det
har blitt litt & henge fingrene i, sier Erik. Han har ogsa hentet
en hytte pa rot fra Bokn for a gjgre plass til en avlgser fra Po-
len som er hos familien hver sommer og jobber ca 3 maneder
om gangen.

Erik forteller ogsa at det ikke var noen gjerder rundt pa gya
ved innflytting fordi faren insisterte pa a bruker gjeterhunder.
- Det var viktig for meg & gjerde inn ekrene og for & unngd
streifing av dyr. Det er 120 mal dyrket mark og 500 mal beite
som brukes i dag.

HANNTIKK ER FRAVAERENDE PA OGN@Y

Noe Erik er veldig stolt over er at det pd Ogngy ikke finnes
hantikk. Det var masse einerbusker pa gya nar han overtok,
og ensket om & ha en tradisjonell kystlynghei gjorde at han
tok grep for & fa fjernet dette “ugresset” -Her er det na sa
hardt beite om vinteren at det ikke er plass for hantikken a
overleve eller formere seg.

Han jobber aktivt for & holde et dpent kystlandskap og alle
som gnsker & benytte gya til turgding er hjertelig velkom-
men. Periodevis svir han av lyng for & holde veksten nede,
og mener det er et stort problem at det gror over av hgy veg-
etasjon i store deler av landet na. Her pa Ogngy skal jeg ha et
godt rykte om gode fohold for firbente og tobente. Ha forteller
videre at for mange er det et stort problem med hantikk som
angriper dyr og gir sykdom og en mye darligere vekst hos
dyrene.

PRODUKSJON AV SLAKTEDYR

Nar det gjelder produksjonen av gris er det slik at det slaktes
jevnt hele aret. Besetningen pa 2100 dyr sgrger for det. Han
har tre innsett to ganger pr maned. De 18 ammekyrne, som
er en krysning mellom Aberdeen Angus og Limousine, som
er eksklusivt for Fatland, gir full produksjon hvert ar. | tillegg
leverer han ca 400 lam hver hgst til slakting.

Alle dyra far kraftfor, selv kyr og sau som er ute pa beite.
Tidligere fikk ha kjgpt mgsa som grisene fikk, men forelgpig
er det stans i produksjon av dette. Han haper dette kommer
tilbake.

FATLAND

Erik har benyttet seg av radgivningstjenesten til Fatland, og
sier at det var spesielt god oppfglging ved oppstarten, som er
den viktigste perioden. | dag er ikke dette behovet sa stort,
men det er alltid hyggelig & fa rad og tips og hgre hvordan
andre lgser de daglige utfordringene, sier han. -Jeg utfordrer
meg selv til & lytte til andre og skal ikke vaere redd for & preve
ut ting. Det & finne nye mater & tenke pa gjennom & dele og &
fa ta del i andre erfaringer har stor verdi, mener Erik.

Fremtiden er lys pa gya og med to barn som begge er interes-
sert i gardsdrift er det nesten slik at det er et luksusproblem.
Sgnnen studerer biologi og datteren studerer utmarksfor-
valtning. Den som er mest interessert overtar garden, avslut-
ter Erik.

FATLAND HUD OG SKINN
- kvalitet for de kresne

Fatland Hud og skinn ligger pa Fatlands anlegg pa Jaeren. Daglig leder Jan Owe Karlsen styrer bedriften
som ble etablert som egen grossist virksomhet i 1991. Kvalitet og leveringsdyktighet settes i hgysete.

Karlsens jobb bestar av salg, administrasjon og avregning
i tillegg til forhandlinger med kunder. -Det er litt som med
olje og gull, sier han. Det gar pa etterspgrsel og marked, og
alle gnsker jo best mulig pris. Norske bgnder har generelt
god kvalitet pa hudene sine fordi de behandler dyrene bra og
i tillegg har vi gode klimatiske forhold. Det er lite bruk av
piggtradgjerder her i landet og dette er med & opprettholde
kvaliteten, poengterer han.

Vasking og renhold av dyr er en viktig del for & fa god kvalitet,
spesielt siden urin og mgkk gdelegger skinn. -Jeg kan ikke fa
understreket dette nok, sier Karlsen. Nar hudene er kommet
inn til oss er kvaliteten satt, det er ikke noe vi kan gjgre for
a endre eller forbedre den. -Det betyr ganske enkelt at det
a gjore dyrene rene regelmessig, og ikke ha skarpe kanter i
fizset vil veere med pa & holde kvalitete oppe, fortsetter han.

Kvaliteten pa hud og skinn kan sammelignes med kvaliteten
pa kjgtt. Arbeidet begynner faktisk hos bonden. Nar det er
sagt er det ogsd betydningsfullt at slakteriene gjgre en god
jobb og at konserveringen med god salting er pa plass. Hud
og skinn er et viktig produkt, selv om Norge er et forholdsvis
lite land nar en tenker pa USA og andre store aktgrer. -Det er
et faktum at norske skinn egner seg spesielt godt til nappa
som brukes mye til bekledning av forsjellig art og litt sko.

Det er bare to garverier igjen i Norgen, Arnes i Flekkefjord og
Borge utenfor Bergen. -Det er sveert arbeidskrevende med
garving av hud og det har veert lange tradisjoner med dette
rundt Middelhavet som Spania, Italia og Tyrkia. Mange av
disse garveriene harigjen slatt seg sammen til stgrre enheter
for & f& en bedre inntjening. De har na stor konkurranse fra
garverier i India som har tatt over ganske mye, sier Karlsen.

Hud fra Fatland gar for eksempel til flotte vesker/’




Roy Skarland kan mye om hud og skinn

Roy Skarland er avdelingleder pa Fatland Hud og skinn som
ligger pa anlegget p& Jeeren. Han kan fortelle at det er tre
mann i fast arbeid her og de jobber med sortering og klassifi-
sering av hud og skinn. Rastoffet kommer fra alle anleggene
til Fatland i tillegg til endel andre slakterier rundt om i landet.
Det gar mest i storfe og sau. - Litt elg og hest er det innimel-
lom, sier Roy. Hud og skinn kommer ferdig saltet fra slakte-
riene. Salt brukes som konserveringsmetode. Klassifisering
er i tre kvalitetsklasser, der klasse 1 er best. Det er mange
kategorier, ku sorteres for seg og okse sorteres etter vekten
pa huden. Det er viktig for bruken av hudene, at garveriet far
den kvaliteten som passer best til sluttproduktet.

-Vi leverer ferdig klassifisert og sorterte skinn til garverier
over hele verden, forteller han videre. Det gar ut arlig ca
50.000 stofeskinn og 250.000 lam/saueskinn fra Fatland.
Antallet varierer litt fra &r til &r. Roy forteller videre at det
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tidligere var litt flere slakterier som leverte skinn, men det er
flere av disse som na har lagt ned. -Men det er gkning i for-
hold til volumet som hvert slakteri leverer, presiserer han.

LOUIS VUITTON OG MERCEDES

Selv har Roy 27 ar i faget og vet godt hva han snakker om.
Han forteller at skinn splittes i to og tre alt etter tykkelsen
pa skinnet. De brukes videre mest til kleer og tilbehgr som
belter, vesker og hansker. Garveriene fjerne harene pa huden
og det er ikke mye som gar til gulvtepper, selv om det nd i
lang tid har veert moderne & ha en ku liggende under sofaen.
De fineste hudene gar til bilseter og ekslusive produsenter av
vesker. Louis Vuitton er en god kunde og mye av veskeproduk-
sjonen deres bruker skinn som opprinnelig kommer fra Fat-
land. Bilprodusentene Volvo, BMW og Mercedes bruker ogsa
disse produktene. -Lammeskinn brukes nesten bare til klzer,
avslutter Roy.

Foto: Knut S. Vindfallet, Aftenbladet

VERDENS BESTE SAUEKLIPPERE
- 1 treningsleir hos Fatland Jaeren

Saueklipping erenavverdens stgrste idretter pa New Zealand. Det kanvel sammenlignes med skisporten
her i Norge. Paul Avery er en av de stgrste idrettsheltene pa gya, og han i ar ble han verdensmester i
saueklipping i Bjerkreim. To ganger! De aller fleste pa NZ kjenner ansiktet hans, og en gullvinner i kule
fra Bejing-OL i ar spurte John etter autografen pa flyet nar han var pa tur til Norge!

Paul Avery vant sine to gull, fgrst i lag sammen med John
Fitzpatrick og senere individuelt. To gull til en beskjeden ar-
beidskar!

Paul kom til Fatland Jeren i august, for & trene til VM. De
norske lammene er ikke som Merino-sauen pa New Zealand.
Vare lam er starre, og Paul har spesiell respekt for spelsauen.
Han sammenligner spelsau med ville geiter, ganske sprelske
og krevende & klippe!

| hele oppkjgringen til VM sa de andre saueklipperne at Paul
var favoritt, og han beviste fra fgrste arbeidsdag at han var
en topp klipper. Fgrste arbeidsdag klipte han lett 100 lam pr
2 timers gkt, og det er mange slike gkter pa en travel arbe-

idsdag pa Fatland. Saueklipping sammenlignes med & lgpe
maraton - hver dag, uke pa uke.

Hva kjennetegner en topp saueklipper? Godt handlag, godt
lag med dyra, stor arbeidskapasitet og utholdenhet. Ryggen
er bgyd hele dagen, og den ma vaere god! Du ber like skikkelig
rockemusikk, for den skal dunke adrenalin inn i blodet til de
som arbeider med klipping. Sunn doping!

Pa Fatland forsto vi ikke hvor heldige vi var som hadde Paul,
og delvis John jobbende her i hgst. Etter VM forsto vi det, vi
feiret med kake for alle ansatte. Hvem skar opp kaka og delte
ut til alle slakterne, skjeererne og vare andre ansatte? Det var
Paul Avery.

NEIL PERRY FRA FATLAND JAREN KVALIFISERT TIL NESTE ARS VM!

Neil Perry som er fast saueklipper og har ansvaret for klipperne og ullsorterer pa Fatland Jeren vant en en
sglvmedalje i arets VM og er dermed kvalifisert til neste ars VM i Wales. Mange av Fatlands ansatte og leverandgrer
til Fatland var med og hjalp til under arets VM i Bjerkreim og var dermed delaktig i et flott arrangement.

37



4 v

Rolf Gunnar Husveg som vanlig snakkende i telefonen.
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GRISESJEFEN

- radgiver i saerklasse

Rolf Gunnar Husveg er et kjent navn for alle griseprodusenter tilknyttet Fatland-konsernet. Han er rad-
giver pa gris og en ressursperson som har hatt sitt virke i selskapet i 13 ar. Ifglge han selv kunne han

ikke hatt en bedre jobb.

Etter fire ar som leerer pa jordbruksskolen i Lyngdal flyttet
Rolf Gunnar tilbake til hjemfylket Rogaland. Opprinnelig fra
Husveg gard pa Varhaug, men uten odelsrett pa garden. -Som
ansvarlig for griseprodusentene hos Fatland blir det lange
dager og mye arbeid, men det er akkurat slik jeg liker det,
sier Rolf Gunnar.

STORT ANSVAR

Han har ansvaret for & hjelpe griseprodusenten med alt
fra ombygging og utvidelser til spgrsmal om daglig drift,
produksjonsplaner, sykdom og andre praktiske gjgremal i
grishuset.

-Dessverre er det nd blitt slik at jeg ikke lenger har anledning
til @ komme pa spontane besgk slik jeg gjerne ville, men alle
bender kan avtale besgk og da kommer jeg, sier han. -Det
er positivt med mange produsenter, men i en gnskesituasjon
skulle jeg nok hatt tid til & holde en enda tettere kontakt i
perioder. Samtidig ser jeg det slik at nar alt i produksjonen
er igang og satt i drift fungerer det som regel veldig fint, og
da er det jo ikke ngdvendig @ ha meg rekende pa dgr uansett,
smiler han.
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Akkurat na holder han p& med noen store utvidelser for flere
produsenter og da gar det mye tid der inntil det er ferdigstilt.
Etterpa er det videre til neste mann. -Du kan godt si at jeg er
en katalysator for 8 komme i gang med griseproduksjonen,
enten det gjelder fra bunn av eller det er med omlegging og
utvidelse av grishusdrift.

-Samtidig er det viktig @ presisere at dersom det oppstar
problemer av noen art i et grishus har jeg alltid fullt fokus pa
dette inntil problemet er lgst. Akutte situasjoner vil uansett
prioriteres, sier han. -Fatland har hatt en stor gkning i antall
gris de siste 12 ar med a ha doblet antallet. Produsentene blir
stgrre og driver bedre, samtidig blir ogsa store produsenter
mer arbeidskrevende naturlig nok, sier Rolf Gunnar.

ENGASJEMENT

Et brennende engasjement er drivkraften og det at etter-
sporselen etter han er stor ser han pd som et sunnhets-
tegn. -Hva annet kan jeg gjgre? Suksesskriteriet er uten tvil
produksjonsplaner som jeg legger for griseprodusentene i
vart system, sier han.Rolf Gunnar viser et eksempel for en
produsent der planen allerede er lagt frem til 2014.

Han forteller ogsa at han underviser i Norsvinskolen og bruk-
er slike produksjonsplaner som en del av undervisningsdelen
som heter “Planlegging og systematikk i grishuset”. Stort sett
er det en gang i aret, men noe innimellom blir det ogsa, sier
han. | tillegg blir det foredragsvirksomhet i forskjellige fora
som en del av opplaering og radgivning for griseprodusenter.

-Den stgrste kunsten i min jobb er likevel & fa bonden til &
komme med de gode ideene selv, jeg vil ikke fremsta som en
som kommer med fasiten. Det er bedre om jeg er radgiveren
og samtalepartneren som tilrettelegger og dermed bidrar til
at bondens tanker blir realisert, avslutter han.
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